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Das Zeitalter des Umbruchs –

neue Chancen für die Finanzbranche?
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Quelle: Bundesministerium der Finanzen

Seit der letzten BVH Konferenz im Jahr 2019 hat sich viel getan. Das
übergreifende Thema der diesjährigen Konferenz - ,,Das Zeitalter des
Umbruchs - neue Chancen für die Finanzbranche?" - könnte daher nicht
besser gewählt sein. Wir erleben durch die COVID-19 Pandemie derzeit
einen radikalen Einschnitt in unserem (Wirtschafts-)Leben, den wir uns
alle so nicht hätten vorstellen können. Nicht zuletzt haben uns die
Pandemie und ihre Folgen gezeigt, dass Nachhaltigkeitsrisiken, also
Risiken aus nicht-nachhaltigen Aktivitäten in den Bereichen Umwelt,
Soziales und Governance (,,ESG"), sehr schnell und tiefgreifend auch zu
finanziellen Risiken werden können.

Die Finanzindustrie kann entscheidend dazu beitragen, diese Risiken
adäquat zu managen. Als Bundesministerium der Finanzen setzen wir
uns daher auf internationaler, europäischer und nationaler Ebene dafür
ein, dass jetzt die Rahmenbedingungen für ein nachhaltigeres
Finanzsystem geschaffen werden.

Als größte Volkswirtschaft Europas wollen wir dabei in verschiedenen
Bereichen mit gutem Beispiel vorangehen:
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▪ Die Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht hat daher 
bereits im letzten Jahr aufsichtliche Möglichkeiten für ein adäquates 
Risikomanagement von Nachhaltigkeitsrisiken aufgezeigt.

▪ Die Kreditanstalt für Wiederaufbau ist sowohl als Förderer grüner 
Projekte, als auch als Emittent von grünen Anleihen ein 
internationaler Vorreiter im Nachhaltigkeitsbereich.

▪ Die Bundesrepublik Deutschland Finanzagentur hat im September 
2020 das erste Grüne Bundeswertpapier sehr erfolgreich emittiert. 
Wir wollen auf diese Weise den Markt für grüne Projekte und 
Finanzprodukte weiter voranbringen und zusätzliche Transparenz 
am Kapitalmarkt schaffen.

Es sind noch zahlreiche Herausforderungen auf dem Weg zu einem
nachhaltigen Wirtschaftssystem zu meistern. Doch diese
Herausforderungen sind auch als Chancen für die Finanzindustrie zu
begreifen. Ich denke hier vor allem an neue, nachhaltige
Geschäftsmodelle in vielen Branchen, die von visionären Investoren
Unterstützung erfahren können. Solcher Mut bei der nachhaltigen
Transformation unserer Wirtschaft kann sich auszahlen, sowohl
finanziell als auch mit Blick auf wichtige Fortschritte in den Bereichen
Umwelt, Soziales und Governance.

Ich wünsche Ihnen eine spannende Digital Conference Week!

Dr. Jörg Kukies

Staatssekretär im Bundesministerium der Finanzen
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„Niemand von uns, die wir in einer
Demokratie politische Verantwortung
tragen, hat sich gewünscht je mit
solchen Regelungen vor die Bürger
treten zu müssen.“ (Angela Merkel)

Die Menschheit erlebte innerhalb von
wenigen Wochen zuvor unverstellbare
Konsequenzen für Bürgerinnen und
Bürger weltweit in einer globalisierten
und über Lieferketten eng vernetzen
Welt. Monatelange Lockdowns, riesige
wirtschaftliche Soforthilfen und
Maßnahmenpakete wurden in kürzester
Zeit durch die Politik beschlossen und
umgesetzt.

Die Corona-Krise offenbart schonungslos die Qualität globaler
Entscheidungsträger aus Politik und Wirtschaft. Social Skills wie
Leadership und Verantwortung sind die notwendigen Eigenschaften der
Stunde. Unternehmen müssen flexibel, schnell und entschlossen
handeln, um ihr Überleben zu sichern. Insbesondere der Kapitalmarkt
spielt in diesen Zeiten eine außerordentlich wichtige Rolle. Banken
wickeln in Rekordzeit Notfallkredite vom Bund ab, müssen binnen Tagen
Liquidität für ihre Kunden am Kapitalmarkt besorgen, Asset Manager
riesige Portfolios von Kunden aus allen Branchen umschichten und
Beratungen Notfallkonzepte entwerfen.
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Im Bereich New Work könnte diese Krise einen Paradigmenshift auf die
Art und Weise hervorrufen, wie wir arbeiten. Ein signifikanter Teil der
Arbeit kann im Homeoffice bei voller Arbeitsleistung durchgeführt
werden. Verfechter früherer Regelungen im Büro und Betrieb werden
sich mit dieser Tatsache auseinandersetzen müssen.

Bestehende stark wachsende Märkte in allen Spektren digitaler
Technologien konnten sich so stark entwickeln wie lange nicht mehr.
Der Einsatz von Machine Learning und Künstlicher Intelligenz erreicht
nach und nach sämtliche wichtigen Geschäftsfelder.

Doch was sind die großen Themen der Finanzbranche? Was ergeben
sich für neue Chancen und wie können entstehende Innovationen
optimal genutzt werden? Diese Fragen und viele weitere können in
diesem Jahr unter dem Motto „Das Zeitalter des Umbruchs - neue
Chancen für die Finanzbranche?“ in den bewährten Formaten des BVH
in einem vollständig digitalen Setting diskutiert werden.

Unter diesen historisch einmaligen Hintergründen freue ich mich, in
diesem herausfordernden Umfeld Finanzbegeisterte aus Deutschland
und Europa sowie hochkarätige Entscheidungsträger unserer
Partnerunternehmen zur ersten „BVH Digital Conference Week“
einzuladen.

Max Hamscher

Vorstandsvorsitzender



6

Seite GEMEINSAM
HOCH HINAUS 

„ F ü r  m i c h  i s t  d e r  B V H  
e i n  s t u d e n t i s c h e s  
N e t z w e r k  v o n  M e n s c h e n  
m i t  L e i d e n s c h a f t  f ü r  
F i n a n c i a l  S e r v i c e s . ”

B u r k h a r d  H a n k e ,  
L e i t e r  R e c r u i t i n g  z e b
c o n s u l t i n g

Das Programm 7

Die Partner 13

Das Team 46

Impressum 48

Bundesverband
der Börsenvereine
an deutschen 
Hochschulen e.V.

A G E N D A

ÜBERSICHT DER PRÄSENTATION

6



7

Seite GEMEINSAM
HOCH HINAUS 

DAS PROGRAMM – ÜBERSICHT

7

18:45 Uhr Eröffnungsrede
19:00 Uhr Keynote Assenagon
20:00 Uhr Keynote EY

Montag, 23.11.2020

18:45 Uhr Eröffnung & Keynote d-fine
20:00 Uhr Keynote zeb

Laufend
Business Speed-Datings
Workshops
Yoga Sessions

18:45 Uhr Eröffnung & Keynote PwC
20:00 Uhr Keynote Morgan Stanley

17:00 Uhr SPC Evening

10:00 Uhr Virtual Networking Lounge
18:45 Uhr Eröffnung & Keynote Deutsche Börse
20:00 Uhr Keynote Goldman Sachs
21:30 Uhr Digital Wine Tasting

Dienstag, 24.11.2020

Mittwoch, 25.11.2020

Donnerstag, 26.11.2020

Freitag, 27.11.2020
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Hier haben alle Teilnehmer und
unsere Partner die Gelegenheiten,
in lockerer Atmosphäre digital per
Videocall aufeinanderzutreffen und
sich auszutauschen. Zur besseren
Vernetzung wird für jedes
Unternehmen ein separater
Onlineraum bereitgestellt.
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Beim Business Speed-Dating
haben die Teilnehmer die Chance,
packende Businesskontakte zu
knüpfen. Ausgewählte Teilnehmer
der Konferenz erhalten die
Aussicht, binnen einem
persönlichen Gespräch sich den
Fachspezialisten vorzustellen.
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In verschiedenen Keynotes stellen
hochkarätige Entscheidungsträger
verschiedener Unternehmen ihre
Sicht der aktuellen Entwicklungen
und die daraus resultierenden
Chancen für die Finanzbranche
heraus. Im Anschluss laden die
Referenten die Teilnehmer
ebenfalls zum Dialog ein, somit
können aufkommende Fragen
gemeinsam diskutiert und
adressiert werden.



11

Seite GEMEINSAM
HOCH HINAUS 

FINALE DER BUNDESWEITEN
BVH STOCK PITCH COMPETITION 2020

11

Der Bundesverband der
Börsenvereine an deutschen
Hochschulen (BVH) e.V.
veranstaltet in diesem Jahr
bereits zum zweiten Mal eine
bundesweite Stock Pitch
Competition nach dem Vorbild
amerikanischer Business Schools.
Offizieller Premium Partner ist
Flossbach von Storch.

Für alle interessierten Studierenden bietet diese Veranstaltung die Möglichkeit,
neue Erfahrungen zu sammeln, sich fachlich weiterzubilden und potentielle
Arbeitgeber kennen zu lernen. Darüber hinaus gibt es in Summe über 10.000 € zu
gewinnen.

Die Studierenden haben die Möglichkeit, sich in einem der vier regionalen
Vorentscheide für den finalen Wettbewerb im Rahmen der Digital Conference
Week zu qualifizieren. Diese regionalen Vorentscheide finden im Oktober und
November in Bayreuth, Bielefeld, Dresden, Kiel und Reutlingen statt. Hier arbeiten
jeweils fünf Teams ihre Anlagevorschläge (long und short) für ein bestimmtes
Aktieninvestment aus und stellen diese dann in einer Präsentation einer Jury aus
hochkarätigen Unternehmensvertretern vor. Diese Präsentation umfasst 5
Minuten pro Investmentvorschlag (10 Minuten insgesamt) sowie eine bis zu 15
minütige Fragerunde von Seiten der Jury. Nach Beendigung der letzten
Fragerunde erfolgt die Bewertung durch die Jury sowie die anschließende
Siegerehrung.
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Die Jurymitglieder:

Die Moderation übernimmt BVH-Alumnus 
André Stagge. André ist Ehrenmitglied vom 
BVH und hat über 10 Jahre als Senior 
Portfoliomanager bei einer der größten 
deutschen Fondsgesellschaften gearbeitet. 
Dort war er für vier Fonds verantwortlich, 
die 2018 mehr als 2,5 Mrd. Euro verwaltetes 
Vermögen umfassten.

Die Sieger der regionalen
Vorentscheide haben daraufhin
die Möglichkeit, ihre Präsentation
vor hunderten Teilnehmern und
namhaften Unternehmens-
vertretern vorzutragen und im
Finale Preisgelder von bis zu
1.500€ zu gewinnen.

Christian Glaser
Director

Steffen Quast
Abteilungsdirektor

Daniel Münch
Investment Analyst
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We are a leading global financial services firm providing investment
banking, securities and investment management services to a
substantial and diversified client base that includes corporations,
financial institutions, governments and individuals. Simply put, we
combine people, capital, and ideas.

At Goldman Sachs, your skills and experiences will create a world of
possibilities for our clients. From the latest IPO and market insights to
investments in clean energy and infrastructure, each one of our teams
contributes to innovations that drive progress around the world.
You’ll work alongside industry experts and strategic thinkers at all levels,
gaining handson experience unlike anywhere else. All at a place where
your ideas matter and your personal and professional growth are front
of mind. Come embrace the opportunity to move industries, make
markets and empower communities.

Make things possible at goldmansachs.com/careers



15

Seite GEMEINSAM
HOCH HINAUS 

GOLDMAN SACHS
KEYNOTE

15

TOBIAS covers corporate clients in Consumer Retail, Packaging,
Healthcare and Media in Germany and Austria. In addition, he leads
the coverage of financial sponsors and their portfolio companies in the
German, Swiss and Austrian (DACH) region. Between 2009 and 2017,
Tobias covered financial sponsors on a pan-European basis, and from
2004 to 2008 he worked in Leveraged Finance in London and New York.
Prior to that, he worked in M&A and corporate finance in Frankfurt from
1999 to 2004. Tobias joined Goldman Sachs in 1999 as an analyst, was
named managing director in 2008 and partner in 2018. Tobias earned a
pre-diploma in economics from the University of Freiburg, Germany, in
1994 and a licentia rerum oeconomicus from the University of Basel,
Switzerland, in 1998.

TOBIAS L. G. KOESTER, Managing Director & Partner
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Accenture ist ein weltweit tätiges Beratungsunternehmen, führend in
Digitalisierung, Cloud und Security. Wir bringen unsere umfassende
Erfahrung und spezialisierten Fähigkeiten in mehr als 40 Branchen ein
und bieten Dienstleistungen aus den Bereichen Strategy & Consulting,
Interactive, Technology und Operations – gestützt auf das weltweit
größte Netzwerk aus Centern für Advanced Technology und Intelligent
Operations. Unsere 506.000 Mitarbeitenden arbeiten jeden Tag für
Kunden in über 120 Ländern daran, Technologie und menschliche
Kreativität zu vereinen. Wir setzen auf Veränderung, um Mehrwert und
gemeinsamen Erfolg zu schaffen – für Kunden, Mitarbeitende,
Aktionäre, Partner und für die Gemeinschaft. Besuchen Sie uns unter
www.accenture.de.
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Assenagon ist einer der am schnellsten wachsenden unabhängigen
Asset Manager in Europa. Die Gesellschaft bietet Anlagelösungen in
verschiedenen Asset-Klassen für Investoren und Vertriebspartner an.
Seit Firmengründung 2007 haben Investoren dem Unternehmen ein
Vermögen von 28 Milliarden Euro anvertraut.

Assenagon steht seit seiner Gründung für erfolgreiche Prozess- und
Produktinnovation. An vier Standorten und in Kooperation mit einem
internationalen Netzwerk bietet Assenagon seinen Kunden Zugang zu
allen relevanten Märkten weltweit.
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THOMAS ROMIG ist ein langjährig erfolgreicher Experte für Multi Asset-
Strategien. Im Laufe seiner bisherigen Stationen bei Allianz Global
Investors, Union Investment und Assenagon verantwortet(e) er den
Bereich Multi Asset und erhielt zahlreiche Auszeichnungen bzw. Top-
Ratings von Morningstar, Lipper und Standard & Poor's für die
überdurchschnittlichen Leistungen der von ihm gemanagten Multi Asset-
Fonds.

THOMAS ROMIG, Head of Multi Asset Portfolio Management

Keynote:
Aktivität schlägt Diversifikation – Multi 
Asset-Strategien im Nullzinsumfeld
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At Bank of America, we’re guided by a common purpose to help make
financial lives better, through the power of every connection. We’re
delivering on this through responsible growth with a strong focus on
environmental, social and governance (ESG) leadership. This enables us
to serve clients, deliver long-term value through sustainable results to
our shareholders, and address some of society’s greatest challenges.
Our focus on ESG enables us to drive opportunities and manage risks
across our company, helps us define how we mobilize our capital and
resources, and informs our business practices and how and when we
use our voice in support of our values. Through our commitment to ESG
principles, we build trust and credibility as a company people want to
work for, invest in, and do business with.
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BlackRock was founded by eight entrepreneurs who wanted to start a
very different company. One that combined the best of a financial
leader and a technology pioneer. And one that focused many diverse
views on a singular purpose: to create a better financial future for our
clients – companies, governments, and millions of individuals saving for
retirement, their children’s educations, and a better life.

Being part of BlackRock means being part of a community of smart,
ambitious people. People who value diversity of thought, perspective
and background, who believe everyone has a voice at the table. So,
whatever your background, whatever and wherever you’re studying,
there’s a place for you here.
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Bloomberg is a global information and technology company, we use our
dynamic network of data, ideas and analysis to solve difficult problems.
Our customers around the world rely on us to deliver accurate, real-
time business and market information that helps them make important
financial decisions.

Our company’s groundbreaking success reaches far beyond the finance
and technology industries: we invest nearly all of our profits to help
solve humanitarian issues globally and in our own communities. Our
founder, Mike Bloomberg, is one of the world’s top philanthropists, and
through Bloomberg Philanthropies, we are committed to support
worthy causes where the greatest good can be achieved.

By harnessing the power of data, news and analytics, we help organise,
understand and bring clarity to a complex world.

It’s our purpose. Come find yours.
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BNP Paribas ist eine führende europäische Bank mit internationaler
Reichweite. Sie ist mit mehr als 198.000 Mitarbeitern in 73 Ländern
vertreten, davon nahezu 150.000 in Europa. Als Anbieter von
Zertifikaten und Optionsscheinen wird BNP Paribas regelmäßig für ihre
herausragenden Leistungen ausgezeichnet. Im Februar 2018 gewann
unser Team die Auszeichnung „Zertifikatehaus des Jahres 2018“,
verliehen von €uro, €uro am Sonntag und BÖRSE ONLINE. “Bestes
Marketmaking, bester Service und Top-Produkte”, das war die
Begründung der unabhängigen Jury von Finanzjournalisten, Broker –
und Börsenvertreter. Damit erhielt BNP Paribas den Preis nach 2014
und 2015 bereits zum dritten Mal von dem renommierten Verlagshaus
Finanzen-Verlag.
Hinzu kamen vier Auszeichnungen bei den Zertifikate-Awards 2018 zum
Besten Emittenten im Sekundärmarkt, Bonus-Zertifikaten (1.Platz),
Anlegerservice (2. Platz) sowie in der Gesamtwertung (3.Platz). Zudem
bekam BNP Paribas 2018 in Österreich bereits zum fünften Mal den
Preis für den besten Anbieter von Hebelprodukten. All dies zeigt,
welches Potenzial in unseren mehr als 180.000 Zertifikaten und
Hebelprodukten steckt.
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Die CFA Society Germany ist der führende und mitgliedsstärkste
Berufsverband für professionelle Investoren und Investmentmanager in
Deutschland. Mit mehr als 2.600 Mitgliedern repräsentiert die CFA
Society Germany einen Querschnitt der deutschen Investmentbranche
und engagiert sich für ethische und professionelle Standards in der
Finanzindustrie. Die CFA Society Germany ist der deutsche
Lokalverband des CFA Institute, einem globalen Berufsverband für CFA
Charterholder und Finanzexperten mit mehr als 150.000 Mitgliedern in
165 Ländern.
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Die Deutsche Bank ist eine der führenden kundenorientierten globalen
Universalbanken. Mit Mitarbeitern in über 70 Ländern bietet die
Deutsche Bank mit Sitz in Frankfurt am Main umfassende
Finanzdienstleistungen weltweit an. Zu den weltweit rund 28 Millionen
Kunden gehören Privat- und Geschäftskunden ebenso wie
Unternehmen, Finanzinstitute und Versicherungen sowie die öffentliche
Hand.
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Die Gruppe Deutsche Börse ist eine der größten Börsenorganisationen
der Welt. Sie organisiert integre, transparente und sichere Märkte für
Investoren, die Kapital anlegen, und für Unternehmen, die Kapital
aufnehmen. An diesen Märkten kaufen und verkaufen professionelle
Händler Finanzinstrumente nach klaren Regeln und unter strenger
Aufsicht. Mit ihren Dienstleistungen und Systemen sorgt die Deutsche
Börse dafür, dass diese Märkte funktionieren und alle Teilnehmer
gleiche Chancen erhalten – weltweit.

Aber nicht nur den Handel „an sich” deckt die Gruppe Deutsche Börse
mit ihren Produkten und Dienstleistungen ab: Ihre Geschäftsfelder
umfassen die gesamte Wertschöpfungskette im Finanzgeschäft – von
Angeboten im vorbörslichen Marktumfeld über die
Wertpapierzulassung, den Handel, die Verrechnung und Abwicklung bis
hin zur Verwahrung von Wertpapieren und anderen
Finanzinstrumenten sowie Sicherheiten- und Liquiditätsmanagement.
Darüber hinaus bietet die Gruppe Deutsche Börse weltweit IT-Services,
Indizes und Marktdaten.
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In July 2020, JONAS ULLMANN was appointed to the Executive Board of
Eurex Frankfurt AG where he is responsible for Trading Design & Delivery
and acts as Chief Operating Officer within Eurex Frankfurt AG.
Until June 2020 Jonas was responsible for Market Functionality within
Eurex Market Design. This included the implementation of several
market micro structural measures part of the market structure roadmap
and the continuous development of the T7 trading system.
Before that he worked in the Market Supervision Derivatives Trading
area and took care of several trading related topics, including theoretical
pricing and implementation of new option pricing systems.
Ullmann holds a Master of Money and Finance degree from Goethe
University in Frankfurt/Main, Germany.

JONAS ULLMANN, COO Eurex Frankfurt AG

Keynote:
Derivatives markets in uncertain times –
Liquidity and Volatility during COVID-19 
crisis
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d-fine ist ein europäisches Beratungsunternehmen mit 1.000
Mitarbeitern, das an sieben Standorten in vier Ländern vertreten ist. Im
Fokus liegen analytisch und quantitativ geprägte Projekte und die
Entwicklung nachhaltiger technologischer Lösungen. Starten Sie Ihre
Karriere bei d-fine und entscheiden Sie, ob Sie die klassische,
internationale Beraterlaufbahn als Consultant („Blue“) mit flexibler
Wohnortwahl oder die regionale Karriere als Analyst („Orange“) im
Rhein-Main-Gebiet oder Rheinland anstreben.
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DR. MATTHIAS HIRTSCHULZ ist theoretischer Physiker und Principal bei
d-fine. Er leitet die Blockchain und Digital Asset Aktivitäten von d-fine
und begleitet in dieser Rolle Blockchain bezogene Projekte in
verschiedenen Industrien. Dr. Hirtschulz verfügt über umfangreiche
Erfahrung in unterschiedlichsten Blockchain-Projekten. Beispiele sind die
Umsetzung einer Dept Capital Markets Plattform, die sichere
Verwahrung von digitalen Assets, die Umsetzung einer Pay-per-use
Plattform für den Maschinenbau oder die Tokenisierung von Immobilien.

DR. MATTHIAS HIRTSCHULZ, Principal

Keynote:
Digital Assets: die Rolle von Finanz-
intermediären in dezentralen Strukturen



29

Seite GEMEINSAM
HOCH HINAUS 

ERNST & YOUNG

29

Die globale EY-Organisation ist einer der Marktführer in der
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsberatung und
Managementberatung. Mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und
unseren Leistungen stärken wir weltweit das Vertrauen in die
Wirtschaft und die Finanzmärkte. Dafür sind wir bestens gerüstet: mit
hervorragend ausgebildeten Mitarbeitern, starken Teams, exzellenten
Leistungen und einem sprichwörtlichen Kundenservice. Unser Ziel ist
es, Dinge voranzubringen und entscheidend besser zu machen – für
unsere Mitarbeiter, unsere Mandanten und die Gesellschaft, in der wir
leben. Dafür steht unser weltweiter Anspruch „Building a better
working world“.
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RALF TEMPORALE berät bereits seit mehr als zwanzig Jahren Kunden im
Finanzsektor. Er leitet bei EY den Beratungsbereich Financial Services
Transformation, ist Teil des deutschen Financial Services Leadership
Teams und verantwortet als Talent Partner alle People Themen. Seine
Beratungsschwerpunkte sind Digitale Strategie & Transformation,
Operational Excellence, Kostenoptimierung und Agile Organisation.

RALF TEMPORALE, Partner

Keynote:
Covid 19 & beyond – are banks facing the 
perfect storm?
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Die Flossbach von Storch AG ist einer der größten bankenunabhängigen
Vermögensverwalter in Deutschland mit einem betreuten Vermögen
von über 50 Mrd. Euro. Die Kernkompetenz liegt in der Verwaltung von
Publikumsfonds sowie großer privater und institutioneller Vermögen.
Als dynamisches, expandierendes Unternehmen mit mehr als 220
Mitarbeitern am Standort Köln steht Flossbach von Storch seit 1998
erfolgreich in der Verantwortung der Kunden.

FLOSSBACH VON STORCH
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Die IQB und ihre Tochter myjobfair bieten Unternehmen jeder Größe
einfache Möglichkeiten, sich auf dem Campus als attraktiver
Arbeitgeber zu präsentieren. Auch in der aktuellen Situation können Sie
Ihre Arbeitgebermarke im Rahmen unserer Online-Campus-Messen
stärken und sich als verlässlicher Partner für Studierende zeigen.

jobcon finance
jobcon-Veranstaltungen besitzen einen klaren Branchenfokus. Sprechen
Sie mit examensnahen Kandidat*innen und Young Professionals aus
dem Finance-Bereich über Ihr Karriere-Angebot und begeistern Sie sie
für Ihr Unternehmen!
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Als Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaft arbeiten wir mit
rund 12.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an mehr als 25
Standorten in Deutschland an einer bedeutsamen Schnittstelle von
Wirtschaft, Öffentlichkeit und Gesellschaft. Was die Wirtschaftswelt von
morgen bewegt, bewegt auch uns. Wir begleiten unsere Mandanten in
den Bereichen Wirtschaftsprüfung (Audit), Steuer- (Tax) und
betriebswirtschaftliche Beratung (Consulting, Deal Advisory oder
Financial Services). Vom mittelständischen Unternehmen bis hin zum
internationalen Großkonzern – wir entwickeln gemeinsam Lösungen für
die Themen der Zukunft und haben so einen direkten Impact auf die
Businesswelt. Wir suchen Talente, die gemeinsam mit uns die
Herausforderungen von morgen angehen wollen, um mit uns den
Unterschied zu machen. Schon gewusst? Wir stellen nicht nur
Absolventen aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaften ein. Auch
motivierte Absolventen und (Young) Professionals mit
naturwissenschaftlichem Hintergrund (Mathematik, Physik oder
Informatik) sind bei uns sehr willkommen.
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LANDESBANK BADEN-WÜRTTEMBERG

34

200 Jahre „Bereit für Neues“

Die LBBW (Landesbank Baden-Württemberg), mit der BW-Bank als
Filialbank – eine mittelständische Universalbank – kombiniert seit mehr
als 200 Jahren Stabilität und verlässliche Werte mit ständiger
Weiterentwicklung.

Mit einer Bilanzsumme von 257 Milliarden Euro (2019) ist die LBBW –
mit den Hauptsitzen in Stuttgart, Karlsruhe, Mannheim und Mainz -
eine der großen Banken in Deutschland.
Der LBBW-Konzern beschäftigt rund 10.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an 150 Standorten bundesweit und
begleitet seine Kunden im Ausland an 18 Standorten weltweit.

Unternehmen brauchen eine ebenso verlässliche wie kreativ
lösungsorientierte Bank. Diese Bank ist die LBBW.
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BANKHAUS METZLER
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Metzler ist mit über 340 Jahren das älteste deutsche Bankhaus, das
ausschließlich im Besitz der Gründerfamilie ist. Die Privatbank
konzentriert sich bewusst auf individuelle Kapitalmarktdienstleistungen
für Institutionen und anspruchsvolle Privatkunden in den
Kerngeschäftsfeldern Asset Management, Capital Markets, Corporate
Finance und Private Banking. Das Haus Metzler mit seinen rund 800
Mitarbeitern hat seinen Hauptsitz in Frankfurt am Main sowie
Geschäftsstellen und Niederlassungen in München, Stuttgart, Köln/
Düsseldorf, Hamburg, Atlanta, Los Angeles, Seattle, Tokio, Peking und
Dublin.
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MORGAN STANLEY
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Morgan Stanley ist ein führendes, global operierendes
Finanzdienstleistungsunternehmen mit 57.000 Mitarbeitern und Büros
in 41 Ländern. Das breit gefächerte Angebot umfasst unter anderem
Leistungen aus den Bereichen Investmentbanking, Wertpapierhandel,
Asset Management und Vermögensverwaltung. Zu den Kunden gehören
Unternehmen, Finanzinstitute, Versicherungen, staatliche Institutionen
und Privatanleger.

Morgan Stanley wurde 1935 in New York gegründet und hat dort bis
heute seinen Hauptsitz. In Deutschland ist Morgan Stanley seit rund 35
Jahren präsent.
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MORGAN STANLEY
KEYNOTE
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OLIVER BEHRENS ist Managing Director und Vorstandsvorsitzender
(CEO) der Morgan Stanley Europe Holding SE, der Morgan Stanley
Europe SE und der Morgan Stanley Bank AG. Er trat dem Unternehmen
im Januar 2015 als Vorstandsvorsitzender der Morgan Stanley Bank AG
und als Country Head für Deutschland und Österreich bei.
Mit seiner über 35-jährigen Bankerfahrung berät Oliver Behrens Kunden
von Morgan Stanley bei strategischen Fragen sowie generellen Themen
im Bereich Corporate Finance.

Oliver Behrens ist Vorstandsmitglied des Deutschen Aktieninstituts,
Mitglied im Strategic Board des DDV (Deutscher Derivate Verband) und
Mitglied im Landeskuratorium des Stifterverbands für die Deutsche
Wissenschaft.

OLIVER BEHRENS, CEO Morgan Stanley Europe SE
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ONVISTA
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onvista gehört zu den meistbesuchten Finanzportalen Deutschlands.
Mit seinem umfassenden Angebot rund um Aktien, Fonds,
Optionsscheine, Zertifikate, Anleihen etc. sorgt onvista für Transparenz
bei Finanz- und Börsenthemen. Hierzu gehören neben aktuellen und
historischen Finanzdaten individuelle Such-, Vergleichs- und
Analysemöglichkeiten zu allen Wertpapiergattungen. Der
personalisierte MyOnVista-Bereich mit Musterdepot zur Analyse und
Optimierung der eigenen Wertpapieranlagen rundet das Angebot ab.
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PWC
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PwC betrachtet es als seine Aufgabe, gesellschaftliches Vertrauen
aufzubauen und wichtige Probleme zu lösen.
Mit unseren Mandanten finden wir individuelle Antworten auch auf
komplexeste Fragen unserer Zeit. Von der Strategie bis zur Umsetzung
begleiten wir sie in das digitale Zeitalter und unterstützen dabei,
Wachstumspotenziale in der digitalen Welt erfolgreich zu nutzen. Allein
in Deutschland unterstützen wir unsere Mandanten mit rund 600
Partnern und fast 11.000 weiteren Experten von 21 Standorten aus mit
hochwertigen, branchenspezifischen Dienstleistungen in den Bereichen
Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Unternehmensberatung. Weltweit
gehören mehr als 236.000 Mitarbeiter in 158 Ländern zum PwC-
Netzwerk.
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PWC
KEYNOTE
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CLEMENS KOCH leitet seit 01.07.2018 den Bereich Financial Services für
PwC Deutschland und ist Mitglied der Geschäftsführung. Herr Koch
verfügt über mehr als 20 Jahre Managementerfahrung in den Bereichen
Wirtschaftsprüfung und Beratung bei einer Vielzahl von nationalen und
internationalen Unternehmen im Finanzsektor, davon 10 Jahre als
Partner.

CLEMENS KOCH, Leader Financial Services

Keynote:
Die Corona-Challenge: Katerstimmung 
oder Champagnerlaune in der 
Finanzwirtschaft? 
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SOLACTIVE
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Solactive ist ein weltweit agierendes erfolgreiches FinTech-
Unternehmen mit weiterhin großem Wachstumspotenzial und
Hauptsitz in Frankfurt. Seit 2007 entwickeln wir maßgeschneiderte und
anlagenklassenübergreifende Indexlösungen für ETFs und andere index-
bezogene Investmentprodukte. Dabei zählen die weltweit führenden
Investmentbanken und Vermögensverwalter zu unseren Kunden, für die
wir mittlerweile über 5.500 Indizes entwickelt haben. Unsere Kunden
überzeugen wir insbesondere durch unsere Schnelligkeit, Flexibilität
und höchsten Qualitäts- und Servicestandards. Neben unserem
Hauptsitz in Frankfurt und unseren Technologie-Standorten in Berlin
und Dresden haben wir unsere Auslandspräsenz durch unsere
Niederlassungen in Toronto und Hongkong ausgebaut.
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UBS bietet weltweit wohlhabenden-, Institutionellen- und
Firmenkunden, sowie in der Schweiz Privatkunden, erstklassige
Finanzberatungsdienstleistungen und -lösungen. Im Mittelpunkt
unserer Strategie stehen das führende Wealth-Management-Geschäft
sowie die führende Universalbank in der Schweiz, die durch unsere
erstklassige Asset-Management-Einheit und Investment Bank ergänzt
werden. Die Strategie von UBS beruht auf den Stärken all ihrer
Unternehmensbereiche. Dadurch kann sich UBS auf Sparten
konzentrieren, in denen sie sich auszeichnet. Gleichzeitig will UBS von
den attraktiven Wachstumsaussichten in den Sparten und Regionen
profitieren, in denen sie tätig ist.

UBS hat ihren Hauptsitz in Zürich und ist in 50 Ländern und an allen
wichtigen Finanzplätzen präsent. Die Bank beschäftigt weltweit über
67.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. UBS Group AG ist die Holding-
Gesellschaft des UBS-Konzerns. UBS Group AG ist eine
Aktiengesellschaft.
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WIKIFOLIO
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wikifolio.com ist Europas führende Social-Trading-Plattform, eine
Internetplattform, die einerseits erfahrenen Anlegern ermöglicht, ihre
Handelsideen in wikifolios umzusetzen und zu publizieren, andererseits
Investoren die Chance bietet, vom Know-how der wikifolio-Trader zu
lernen und zu profitieren.

Hinter wikifolio.com steckt das Finanz-Technologie-Unternehmen
wikifolio Financial Technologies AG, das im August 2012 in Wien
gegründet wurde. Gründer und Vorstandsvorsitzender ist Andreas Kern,
der auch die Idee von wikifolio.com entwickelt hat - mit dem Ziel vor
Augen, die Welt der Geldanlage transparenter, einfacher und fairer zu
gestalten.



44

Seite GEMEINSAM
HOCH HINAUS 

ZEB

44

zeb ist die führende, auf Financial Services spezialisierte Strategie- und
Managementberatung in Europa. Wir unterstützen Banken,
Versicherungen und (Tech-)Dienstleister bei allen Herausforderungen
und Chancen, die sich aus dem Wandel der Branche ergeben. Als
Arbeitgeber setzen wir auf Menschen, die gern Neues ausprobieren,
Verantwortung übernehmen und andere durch ihr Tun inspirieren.
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ZEB
KEYNOTE
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DR. DIRK HOLLÄNDER ist Senior Partner der zeb consulting Group und
Geschäftsführer von zeb in Großbritannien. Er arbeitet an den zeb-
Standorten London, Zürich und Frankfurt. Als Berater mit mehr als 20
Jahren Erfahrung im Bankensektor betreut Dr. Dirk Holländer in
Großbritannien und Kontinentaleuropa unterschiedliche zeb-Kunden,
von global systemrelevanten Banken bis hin zu kleinen regional tätigen
Akteuren. Schwerpunktmäßig unterstützt er Bankengruppen und
Finanzinstitute mit dem Ziel, die Wertschöpfung ihrer Finance-, Risk- und
Treasury-Funktionen zu maximieren. Neben der Projektarbeit und
Kundenberatung ist Dirk Holländer bei zeb als Teil des Management
Teams für die Weiterentwicklung der Gruppe mit verantwortlich. Er hat
in Paderborn und Melbourne, Australien, Betriebswirtschaftslehre und
Management studiert und am Royal Melbourne Institute of Technology
promoviert.

DR. DIRK HOLLÄNDER, Senior Partner & Geschäftsführer UK

Keynote:
Covid-19 und Digitalisierung – Katalysator 
für Veränderungen oder der Sargnagel für 
die Finanzbranche?
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DCW20-Team
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Max Hamscher
Chairman

Maximilian Beiderwieden
Head of Relations

Kaltrina Rexhahmetaj
Vice Chairman

Ben Schüller
Head of Finance & Legal

Pascal Hamm
Head of Projects

Alina Kretschmer
Head of Marketing & PR

Kai Mandelkow
Head of IT & Digitalization

Carolin Fiedler
Head of Human Resources

Felix Albrecht
Advisory Board Chairman

Rebecca Haftstein
Relations

Yannick Heibrok
Head of Events

Maarten Peschers
Relations

Anton Engelhardt
Events

Christian Seider
Public Relations

Sebastian Ruppert
Marketing

Henrik Pitz
Events
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DCW20-Team
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Till Heinemann
Finance

Sebastian Ciornei
Relations

Prabhjot Singh
Consulting

Pascal Dzikus
Digitalisierung & IT

Paul Koszalka
Consulting

Fabian Hildebrandt
Marketing

Jonas Wagener
Legal

Marley Bushell
Events

Marvin Brocks
Media Relations

Leonard Uhlisch
Alumnus

Lisa Valandt
Human Resources

Tim Solle
Education

André Bluhm
Advisory Board Chairman

Martina Schuster
Alumna

Marcel Müller
Advisory Board

Maximilian Heil
Alumnus
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D E R  B V H  I N  Z A H L E N

15.000+
Mitglieder

75+ 
Vereine

30+ 
Partner

5 Säulen

1992
gegründet

DAS NETZWERK FÜR
FINANZINTERESSIERTE

Der BVH e.V. bildet den Dachverband von

Börsenvereinen, Finance und Investment Clubs in

der deutschsprachigen DACH-Region, in denen sich

insgesamt über 15.000 Finanzbegeisterte

organisieren.

Der akademische Hintergrund seiner Mitglieder ist

sehr facettenreich und geht von den klassischen

Bereichen wie BWL oder VWL über Informatik,

Mathematik bis hin zu Ingenieurwesen oder Jura.

Mit seinen über 75 Regionalvereinen erreicht der

BVH getreu seines Leitmotivs „Gemeinsam hoch

hinaus!“ Studierende in ganz Deutschland.

Unsere fünf strategischen Säulen – Weiter-

bildung, Netzwerk, Karriere, Infrastruktur und

Interessenvertretung – geben dem Bundesverband

eine Richtung für die Zukunft und bilden das

Fundament unserer Arbeit.

48
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I M P R E S S U M
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C o p y r i g h t

Der Bundesverband der Börsenvereine an deutschen

Hochschulen e.V. (BVH) stellt zur Information über die Digital

Conference Week 2020 dieses Dokument zur Verfügung. Alle

Rechte an diesem Dokument liegen beim BVH.

Das Dokument enthält Bilder und Grafiken, für die Lizenzrechte

durch den BVH erworben wurden. Die Rechte für

Unternehmenslogos und Bilder von Referenten liegen beim

jeweiligen Unternehmen. Das Logo des BVH wurde

eigenhändig erstellt und unterliegt dem Copyright.

B u n d e s v e r b a n d  d e r  B ö r s e n v e r e i n e  a n  

d e u t s c h e n  H o c h s c h u l e n  ( B V H )  e . V.

S c h l o s s

6 8 1 3 1 M a n n h e i m

w w w . b v h . o r g

i n f o @ b v h . o r g

http://www.bvh.org/
mailto:info@bvh.org?subject=Kontaktanfrage%20hinsichtlich%20des%20Partnerguides
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Gemeinsam hoch hinaus!


