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V O R W O R T  D E S  V O R S TA N D S V O R S I T Z E N D E N

ñChangeis the law of life. And those who look only to the

past or present are certain to miss the future.ò

ïJohn F. Kennedy

In Zeiten von sich zuspitzenden Handelskonflikten, der immer schneller

voranschreitenden Digitalisierung und den daraus resultierenden

angespannten Märkten, ist der kontinuierliche Wandel mittlerweile Alltag

einer jeden CEO-Agenda geworden. Jedoch gerade im Finanzsektor ist es

in solch dynamischen Zeiten unumgänglich, insbesondere auch die

zukünftig aufkommenden Herausforderungen im Blick zu behalten.

Gezielte Transformationen der Geschäftsmodelle sowie neue

Investmentstrategien werden immer wichtiger, um Kunden weiterhin einen

permanenten Mehrwert bieten zu können. Neue Technologien und

Innovationen ermöglichen dabei eine Vielzahl bisher unbekannter

Möglichkeiten und haben damit unmittelbaren Einfluss auf die Kurse an den

Finanz- und Kapitalmärkten. Frühzeitig ist deswegen die Grundlage mit

interdisziplinären Teams zu legen, um das eigene Unternehmen zukünftig

an der Spitze zu positionieren, oder überhaupt überlebensfähig zu machen.

Aber welche Paradigmenwechsel werden aufkommen bzw. sich zukünftig

durchsetzen und haben Finanzinstitute überhaupt eine Wahl, als sich

diesen schnellstmöglich anzunehmen?

Diese Fragestellungen bündeln sich unter dem diesjährigen Leitthema

ĂHerausforderungender Zukunft ïdie Finanzbranche im Wandelñ,welches

uns als roter Faden durch die diesjährige BVH Konferenz in Frankfurt

begleiten wird.
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Während der dreitägigen Veranstaltung vom 28.11 ï30.11. möchten wir

gemeinsam diese Fragen diskutieren und einen Blick in die Zukunft werfen.

Über 500 Teilnehmer und hochkarätige Entscheidungsträger aus dem

Finanzsektor werden dabei ihre persönliche Einschätzung geben und laden

zum Dialog ein.

Dieser dynamische Bildungsanspruch im Finanzbereich vereint darüber

hinaus heute in einer langjährigen Erfolgsgeschichte im Bundesverband

der Börsenvereine an deutschen Hochschulen über 13.500

finanzbegeisterte und motivierte Studierende in 70 bundesweit verteilten

Regionalvereinen.

Vor diesem Hintergrund möchte ich Sie alle ganz herzlich einladen, mit

Ihrer Teilnahme ein Teil dieser Veranstaltung und dieses Netzwerks zu sein.

André Bluhm

Vorstandsvorsitzender
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G e m e i n s a mh o c hh i n a u s!
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D E R  D A C H V E R B A N D  I N  Z A H L E N

DAS NETZWERK FÜR 
FINANZINTERESSIERTE

Der BVH e.V. bildet den Dachverband

deutscher Börsenvereine, in denen sich

insgesamt über 14.500 Finanzbegeisterte

organisieren.

Der akademische Hintergrund seiner

Mitglieder ist sehr facettenreich und geht

von den klassischen Bereichen wie BWL

oder VWL über Informatik, Ingenieurwesen

bis hin zu Mathematik oder Jura.

Mit seinen 70 Regionalvereinen erreicht

der BVH getreu seines Leitmotivs

ĂGemeinsamHoch Hinaus!ñ

Studierende in ganz Deutschland.

Unsere fünf strategischen Säulen -

Weiterbildung, Netzwerk, Karriere,

Infrastruktur und Interessenvertretung -

geben dem Bundesverband eine Richtung

für die Zukunft und bilden das Fundament

unserer Arbeit.

14.500+
Mitglieder

70+ 
Vereine

30+ 
Partner

5 Säulen

1992

gegründet
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D I E  L O C AT I O N

DAS ZOO-GESELLSCHAFTSHAUS
IN FRANKFURT AM MAIN
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Das Zoo-Gesellschaftshaus bietet das passende Ambiente für

unsere über 500 Gäste und somit beste Bedingungen für eine der

größten Konferenzen für Finance in Europa.
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Donnerstag, 
28.11.19

9:00

13:00

15:00

17:00

19:00

Freitag, 
29.11.2019

11:00

21:00

Get-together

Anreise

Check-in & Anreise Location

Begrüßung

Podiumsdiskussion

zeb

Assenagon

Abendessen & Abendgala

Begrüßung

Mittagessen

BNP Paribas

Networking 
Lounge

Stock Pitch 
Competition

Workshops

Networking Lounge

DekaBank

Goldman Sachs

Pause

EY

D A S P R O G R A M MςÜ B E R S I C H T

d-fine
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Samstag, 
30.11.19

PwC

Mittagessen

Mitgliederversammlung

Abreise

9:00

13:00

15:00

17:00

19:00

11:00

21:00

D A S P R O G R A M MςÜ B E R S I C H T
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BVH NETWORKING 
LOUNGE

Hier haben alle Teilnehmer

und unsere Partner die

Gelegenheiten, in lockerer

Atmosphäre

aufeinanderzutreffen und

sich auszutauschen. Zur

besseren Vernetzung hat

jeder Teilnehmer zu Beginn

der Konferenz individuelle

Visitenkarten erhalten.

PARTNER AUF DER BVH NETWORKING LOUNGE:
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BUSINESS SPEED-
DATINGS
Beim Business Speed-Dating
haben die Teilnehmer die
Chance, packende
Businesskontakte zu knüpfen.
Ausgewählte Teilnehmer der
Konferenzerhaltendie Aussicht,
binnen einem persönlichen
Gespräch sich den
Fachspezialistenvorzustellen.

PARTNER BEI BUSINESS SPEED-DATINGS:
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FOLGENDE PARTNER RICHTEN WORKSHOPS AUS:

WORKSHOPS
Im Rahmenvon Workshops
können die Teilnehmer ihre
Fähigkeitenbeim Lösenvon
CaseStudies oder weiteren
Aufgaben unter Beweis
stellen. Hier können sie
insbesonderean ihren Soft
Skills feilen und sich mit
Mitarbeitern der Partner
austauschenund vernetzen.
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DIE BVH KEYNOTES 

In verschiedenen Keynotes
stellen hochkarätige
Entscheidungsträger
verschiedener Unternehmen
ihre Sicht der aktuellen
Entwicklungen und deren
Risiken dar. Im Anschluss
laden die Referenten die
Teilnehmer ebenfalls zum
Dialog ein, somit können
aufkommende Fragen
gemeinsam diskutiert und
adressiertwerden.

D A S  P R O G R A M M
K E Y N O T E S

FOLGENDE PARTNER WERDEN EINE KEYNOTE HALTEN:
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D A S  P R O G R A M M
P O D I U M S D I S K U S S I O N

PODIUMSDISKUSSION

Das erste Highlight der
Konferenz ist die
Podiumsdiskussion.
Renommierte Experten
verschiedener Unternehmen
werden passend zum
Konferenzthema
αIŜǊŀǳǎŦƻǊŘŜǊǳƴƎŜƴder Zukunft
ςdie Finanzbrancheim²ŀƴŘŜƭέ
die Rollesowiedie StärkenIhres
Unternehmensim globalenund
komplexen Finanzmarkt
diskutieren.

FOLGENDE PARTNER SIND BEI DER PODIUMSDISKUSSION:
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BUNDESWEITE BVH STOCK PITCH COMPETITION

Im Rahmender bundesweitenBVHStockPitch Competitionkonnten sich im
Frühjahr bei Vorentscheidenin München, Ingolstadt, Bielefeld und Berlin
Teilnehmer für das große Finale in Frankfurt qualifizieren. Die Finalisten
präsentierenjeweilszweiAnlagevorschläge(longundshort) für eineAktieeiner
Jury aus hochkarätigen Unternehmensvertretern. Jedes Team hat dafür
insgesamt10 Minuten Zeit (5 Minuten pro Investmentvorschlag). Daraufhin
werden die Teilnehmerin einer 10-15-minütigen Fragerundevon der Juryzu
ihren Investmentvorschlägenbefragt. NachdemalleTeilnehmerihre Vorschläge
präsentiert haben, erfolgt die Bewertung der Jury und anschließenddie
Siegerehrung.

D A S  P R O G R A M M
F I N A L E  D E R  B V H  S TO C K  P I T C H  C O M P E T I T I O N

Die Moderation übernimmt BVH-Alumnus 
André Stagge. André ist Ehrenmitglied vom 
BVH und hat über 10 Jahre als Senior 
Portfoliomanager bei einer der größten 
deutschen Fondsgesellschaften gearbeitet. 
Dort war er für vier Fonds verantwortlich, 
die 2018 mehr als 2,5 Mrd. Euro verwaltetes 
Vermögen umfassten.

Premium Sponsorder bundesweitenBVHStockPitch Competition
ist seit diesemJahrFlossbachvon Storch. Danebenwerdenauchdie
folgendenPartnerein Jurymitgliedstellen:
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Der BundesverbanddeutscherBankene. V. wurde 1951 in
Köln gegründetund hat seit 1999 seinenSitz in Berlin. Als
Stimmeder privatenFinanzwirtschaftbündeln,gestaltenund
vertreten wir die Interessendes privaten Kreditgewerbes.
Dabei übernehmen wir eine Mittlerrolle zwischen den
privaten Banken,Politik und Verwaltung,Verbrauchernund
der Wirtschaft. Rechtlichgesehenist der Bankenverbandein
eingetragenerVerein. Die Organe Mitgliederversammlung,
Delegiertenversammlung, Vorstand und ehrenamtliches
Präsidium werden flankiert durch die hauptamtliche
Geschäftsführung. Vielfalt ist ein besonderesKennzeichendes
Bankenverbandes. Mehr als 200 Mitglieder wie Bankenund
FinTechs sowie Landesverbände werden durch den
Bankenverband repräsentiert. In der Deutschen
Kreditwirtschaft(DK)arbeitet er zudemmit den vier anderen
Spitzenverbänden des Kreditgewerbes zusammen. Die
täglicheArbeit leisten rund 160 Beschäftigte,geleitet durch
eine zweiköpfige Hauptgeschäftsführungund unterstützt
durchGeschäftsführerund Bereichsleiter.
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SarahSchmidtke ist seit April 2019 Geschäftsführerinbeim
BankenverbandHessenund zudem Leiterin des Frankfurter
BürosdesBundesverbandesdeutscherBanken. Zuvorwar sie
vier Jahreverantwortlichfür den Aufbauund die Leitungdes
Frankfurter Bürosdes EuropäischenBankenverbandes(EBF)
mit Schwerpunkt in den Bereichen Bankenaufsichtund
Finanzmarktregulierung. Von2012bis2015war siealsFinanz
Attachéder BritischenBotschaftin Berlin sowie für die Bank
of Englandtätig.

Ihre berufliche Karriere begann
die Betriebswirtin 1999 im
Kapitalmarktgeschäft und
arbeitete sechs Jahre für die
Commerzbankin London und
Frankfurt. Anschließendwar sie
siebenJahrefür die französische
Bank Natixis in Frankfurt und
Paristätig.



SeiteGEMEINSAM
HOCH HINAUS 

G O L D M A N  S A C H S
P L AT I N  S P O N S O R

20

SeiteGEMEINSAM
HOCH HINAUS 

We are a leading global financial services firm providing
investmentbanking,securitiesand investmentmanagement
services to a substantial and diversified client base that
includescorporations,financialinstitutions,governmentsand
individuals. Simply put, we combine people, capital, and
ideas.

At GoldmanSachs,your skills and experienceswill create a
world of possibilitiesfor our clients. Fromthe latest IPOand
market insights to investments in clean energy and
infrastructure, each one of our teams contributes to
innovations that drive progress around the world.
¸ƻǳΩƭƭwork alongsideindustry expertsand strategicthinkers
at all levels, gaining handson experienceunlike anywhere
else. All at a placewhereyour ideasmatter andyour personal
and professionalgrowth are front of mind. Comeembrace
the opportunity to move industries, make markets and
empowercommunities.

Makethingspossibleat goldmansachs.com/careers
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DR. EVA MARIA WIECKO is a newly promoted Managing Director in 
the Investment Banking Division, focusing on Industrial clients.  
Eva joined Goldman Sachs in 2004 as an Analyst in Frankfurt and 
rejoined the firm as an Associate in 2008, after her PhD studies at the 
University of Ulm.  She has been involved in M&A Advisory mandates 
for German and international clients, IPOs and financing transactions 
across Europe. Eva was a member of the German Coverage team until 
2013, when she became involved in Global Natural Resources, 
transferring from Frankfurt to London. Eva returned to the Frankfurt 
Office in 2015, where she is now leading the German Cross Market 
Group. Eva is co-leading the Frankfurt Diversity Network and is the 
Junior Banker Champion for the Investment Banking Division in 
Frankfurt.
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Assenagonist ein auf die Steuerungvon Kapitalmarktrisiken
spezialisierter europäischer Asset Manager. Seit der
Gründungim Jahr2007habeninstitutionelle Investorendem
Unternehmen ein Vermögenvon rund 22 Milliarden Euro
anvertraut.

Das Unternehmen bietet umfassendesManagement von
Risikenim Fondsmantelan und orientiert sicham Bedarfvon
Kapitalanlegern,Erträgemit vorgegebenenRisikobudgetszu
erwirtschaften. Der Schwerpunkt liegt dabei auf
maßgeschneiderten Dienstleistungen, die sich über die
gesamte Prozesskettedes Risiko-Managementserstrecken:
Angefangenbei der Bewertungvon Risikenüber die Analyse
von Rendite-/Risiko-Profilen sowie die Identifikation und
Umsetzungvon Investmentchancenan regulierten Märkten
bishin zuCollateralManagement.
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Spezialisierung im Asset Management: Fallbeispiel 
ContingentConvertibles

ContingentConvertibles(CoCos) sollen dazu beitragen, das
Kapitalpolsterder Bankenzu ergänzenund so im Stressfall
eine Rettungauf Kostender Steuerzahlerzu vermeiden. Die
AusstattungdieserWertpapierevereint Merkmalevon Aktien
und Anleihen und stellt Investoren daher vor eine große
Herausforderung. Der Vortrag beleuchtet die Entwicklung
dieser spannendenBondsaus der Sicht des spezialisierten
AssetManagers.

Michael Hünseler ist seit 2012 Geschäftsführerder
AssenagonAssetManagementS.A. und verantwortet
den Bereich Credit Portfolio Management. Nach
abgeschlossenerBankausbildungbei der DresdnerBank
und Studiumder Volkswirtschaftslehrewar er zunächst
für den DeutschenInvestment Trust tätig, bevor er
1999zumHeadof Creditder DekaInvestmentberufen
wurde, wo er den BereichCorporateBonds,HighYield
und Structured Credit aufbaute und verantwortete.
Zuletzt leitete er als Managing Director das Kredit-
Portfolio Management (ACPM)der HypoVereinsbank
sowiealsSeniorVicePresidentdie Kreditrisikostrategie
der UniCreditS.p.A. FürseineVerdienstewurde er von
Risk mit dem Portfolio Manager of the Year 2007
ausgezeichnetund vom RiskMagazinein die Hall of
Fame der 50 einflussreichstenPersönlichkeiten im
SegmentKredit-PortfolioManagementaufgenommen.
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Immer in Bewegung,spontanund einfach anders: Berlin ist
eine lebendigeStadtvoller jungerMenschenund die Berliner
Sparkasseseit 200 Jahrenmitten drin. Als leistungsstarkes,
modernes Kreditinstitut stehen wir für Kundennähe,
Innovationund Solidität. Ständigerweiternwir unserAngebot
und schneidenesauf die BedürfnisseunsererKundenzu. Fast
zwei Millionen Menschen sind Kunden der Berliner
Sparkasse. BeimgrößtenFinanzdienstleisterder Regiontriffst
du ständig auf neue Leute, neue Themen, neue
Herausforderungen. Ob im Geschäft mit Privat- und
Firmenkunden oder in der Immobilien-Finanzierung mit
Investoren und Wohnungsbaugesellschaftensowie in den
verschiedenenBereichender BerlinerSparkasse. Wir bieten
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine attraktive
Vergütung, einen vielseitigen Job, der Spaß macht,
spannendeAufgaben und hervorragendeKarrierechancen.
Darüberhinausinvestierenwir in eine gute Zusammenarbeit
sowieeinegesundeWork-Life-Balance.
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BlackRock wird Förderpartner des Bundesverbandsder
Börsenvereinean DeutschenHochschulene.V. (BVH)

BlackRock unterstützt fortan studentischen
Börsenvereinsverband,um die Finanzbildungin Deutschland
zustärken.

BlackRockunterstützt damit die vielfälitigen Initiativen, die
der Dachverbandvon über 70 regionalenBörsenvereinenin
Deutschlandmit mehr als 13.000 Studierendenorganisiert.
BlackRockengagiertsich weltweit in SachenFinanzbildung.
PrivateKapitalanlageund betrieblicheVorsorgegelingt,wenn
das nötige Wissen besteht, um eigene Entscheidungen
faktenbasiert zu treffen. Die Studierenden und weiteren
Interessierten der deutschen Börsenvereine bilden sich
unabhängig zu Finanz- und Kapitalanlagethemenweiter.
Formate wie der BVH Börsenführerscheinund der BVH
Marktindikator sind Angebote, die zahlreiche wertvolle
Interaktionenzu Fragenum dasInvestierenund den Umgang
mit der finanziellenZukunfterbrachthaben.

BlackRockwird in die Partnerschaft daher auch eigene
Experteneinbringen,die den BVHund seine Mitglieder bei
spezifischenedukativenFormatenaktivunterstützen.
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Julius Ungermann arbeitet seit Anfang 2018 für den US-
amerikanischen Vermögensverwalter BlackRock in London und 
koordiniert innerhalb der Wealth Division die zugrundeliegende 
Digital-Strategie in Europa, im Mittleren Osten sowie in Afrika. Zu 
seinen Aufgaben als Teil des COO-Teams zählt es, smarte Prozesse auf 
Basis von taktischen Lösungen in das digitale Ecosystemeinzubinden 
und sowohl zwischen Senior Management, als auch der Sales-Seite in 
technischen Fragen zu vermitteln. Vor seiner Zeit bei BlackRock 
entwickelte Julius Ungermann in seiner langjährigen Rolle als FX- & 
Derivate-Trader unterschiedliche quantitative Handelssysteme unter 
Zuhilfenahme von 7 verschiedenen Programmiersprachen. Im 
Bundesverband der Börsenvereine an deutschen Hochschulen plante 
er die technische Infrastruktur des BVH-Marktindikators und leite das 
Vorhaben über mehrere Jahre als Projektvorstand.
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BVHis pleasedto announcea brand new partnershipwith
BloombergLP- a dynamicnetwork of data,peopleand ideas
- accurately delivering businessand financial information,
newsandinsightsto customersaroundthe world.

Maximilian Beiderwieden,BVH e.V., board member: ά¢ƘŜ
partnershipwith Bloombergmarksa great milestonefor the
BVH. We are veryproud to havewon this major playerin the
financialsectorasa newpartner.έ

JennaFollet,EMEAHeadof EntryLevelTalentAcquisition: "At
Bloomberg, we work hard, and we work fast, while
maintaining the quality and accuracyǿŜΩǊŜknown for. We
bring out the best in each other, always inventing and
reinventing. You can do amazing work here. Our career
developmentopportunities will give you every resourceyou
needto reachyour full potential butƛǘΩǎup to you to makeit
happen.ά

Bringingclarity to a complexworld is our purpose. Readyto
find yours?https://vimeo.com/263526877
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Ioanahas been working at Bloomberg Frankfurt in senior 
sales roles for nine years and brings over thirteen years of 
experience in the Fintech industry, helping financial 
institutions to achieve an efficient usage of technological 
solutions and data.
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BNP Paribas ist eine führende europäische Bank mit
internationaler Reichweite. Sie ist mit mehr als 198.000
Mitarbeitern in 73 Ländernvertreten, davonnahezu150.000
in Europa. AlsAnbietervon Zertifikatenund Optionsscheinen
wird BNP Paribas regelmäßig für ihre herausragenden
Leistungenausgezeichnet. Im Februar 2018 gewann unser
Team die AuszeichnungάZertifikatehausdes Jahres2018έΣ
verliehen von ϵuro, ϵǳǊƻam Sonntagund BÖRSEONLINE.
ά.ŜǎǘŜǎMarketmaking, besterServiceund Top-tǊƻŘǳƪǘŜέΣdas
war die Begründung der unabhängigen Jury von
Finanzjournalisten,Broker ς und Börsenvertreter. Damit
erhielt BNPParibasden Preis nach 2014 und 2015 bereits
zum dritten Mal von dem renommierten Verlagshaus
Finanzen-Verlag.
Hinzukamenvier Auszeichnungenbei den Zertifikate-Awards
2018 zum Besten Emittenten im Sekundärmarkt,Bonus-
Zertifikaten (1.Platz),Anlegerservice(2. Platz) sowie in der
Gesamtwertung(3.Platz). ZudembekamBNPParibas2018in
Österreichbereits zum fünften Mal den Preisfür den besten
Anbieter von Hebelprodukten. All dies zeigt, welches
Potenzial in unseren mehr als 180.000 Zertifikaten und
Hebelproduktensteckt.
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Die Erfolgsgeheimnisse der Exchange TradedFunds

Claus Hecherleitet seit Juli 2016 den ETF-Vertrieb von BNP Paribas Asset 
Management im deutschsprachigen Raum. Er hat seine Berufslaufbahn 1987 
bei der Deutsche Bank AG begonnen und war 16 Jahre lang als Spezialist für 
Aktienderivate an den Standorten Frankfurt am Main, Zürich und London  tätig. 
Im Anschluss hat er von 2003 bis 2006 den Vertrieb von Strukturierten 
Aktienprodukten der US-Investment Bank Bear Sterns und danach von Natixis
Corporate and Investment Bank an deutsche und österreichische Kunden 
geleitet. 2008 wechselte er zu BlackRock, um bis 2012 den Vertrieb von iShares
ETFs in Deutschland und Österreich zu verantworten. Auf diese Erfahrung 
aufbauend, hat er ab 2012 das Sales Team von NatixisGlobal Asset 
Management beim Vertrieb von ETFs in Deutschland und Österreich beraten. 
Claus Hecherhat ein Diplom der Ludwig-Maximilians-Universität München in 
Betriebswirtschaftslehre.
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Die CFA Society Germany ist der führende und
mitgliedsstärkste Berufsverband für professionelle
Investor*innen und Investmentmanager*innen in
Deutschland. Mit mehr als 2.700 Mitgliedern repräsentiert
die CFASocietyGermanyeinen Querschnittder deutschen
Investmentbrancheund engagiert sich für ethische und
professionelle Standards in der Finanzindustrie. Die CFA
Society Germany ist der deutsche Lokalverbanddes CFA
Institute, einem globalen Berufsverband für CFA®
Charterholderund Finanzexpert*innen mit mehr als165.000
Mitgliedernin über163Ländernund Regionen.
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d-fine ist ein europäischesBeratungsunternehmenmit 1.000
Mitarbeitern, das an sieben Standorten in vier Ländern
vertreten ist. Im Fokus liegen analytisch und quantitativ
geprägte Projekte und die Entwicklung nachhaltiger
technologischerLösungen. StartenSieIhre Karrierebei d-fine
und entscheidenSie, ob Sie die klassische,internationale
Beraterlaufbahn als Consultant όα.ƭǳŜάύmit flexibler
Wohnortwahl oder die regionale Karriere als Analyst
όαhǊŀƴƎŜάύim Rhein-Main-GebietoderRheinlandanstreben.

www.d-fine.de
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Dr. Arndt Dombert

Nach Studium der Betriebswirtschaftlehreund Promotion 
Tätigkeit im Corporate Finance Bereich einer internationalen 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft sowie     einer 
Investmentbank in London ist er als Berater für Financial 
Institutionstätig; 2004 bis 2009 als Partner im Bereich 
Financial Services bei Roland Berger und seit 2009 als Partner 
bei d-fine GmbH, wo er den Bereich Insurance und Asset 
Management leitet. Dieser Bereich beschäftigt zZt.über 80 
Beraterinnen und Berater.
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Die DekaBank Deutsche Girozentrale gehört zu den
systemrelevanten europäischen Geschäftsbankenund ist
einer der größten Asset Manager in Deutschland. Als
Wertpapierhausder deutschenSparkassensind wir Teil des
weltweit größten Finanzverbundes, der Sparkassen-
Finanzgruppe,und blicken auf eine lange Tradition: 2018
feierte die Dekaihr 100-jährigesJubiläum. Einenachhaltige
Unternehmensführungund gesellschaftlichesEngagement
sind für uns als öffentlich-rechtliches Unternehmen Teil
unseresSelbstverständnisses. DerHauptsitzder Deka-Gruppe
befindetsichin FrankfurtamMain.
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Who movedmy cheese?Kapitalmarktgeschäft im neuen Zeitalter

ThorbenLuethgehas 20+ years of Capital Markets experience in 
various specialist and management roles involving Sales, Trading, 
Structuring, Origination and Portfolio Management across all relevant 
asset classes in four different banks. He has been with DekaBank
since 2010 where he is responsible for the Structuring and Trading 
desks as well as Debt Capital Markets. He is an expert in designing, 
implementing and optimizing client-focused product value chains 
within Capital Market businesses and the related staff composition, 
leadership and resource management.
At DekaBankThorbenhas significantly contributed to 5Ŝƪŀ.ŀƴƪΩǎ
Capital Markets Strategy and has been one of the main architects 
concerning the formation and set-up of 5Ŝƪŀ.ŀƴƪΩǎCapital Markets 
division. He studied Business Administration in Frankfurt and London 
focusing on capital markets, economics and quantitative methods.


