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VORWORT DES VORSTANDSVORSITZENDEN

“Change is the law of life. And those who look only to the
past or present are certain to miss the future.”

—John F. Kennedy

In Zeiten von sich zuspitzenden Handelskonflikten, der immer schneller
voranschreitenden Digitalisierung und den daraus resultierenden
angespannten Markten, ist der kontinuierliche Wandel mittlerweile Alltag
einer jeden CEO-Agenda geworden. Jedoch gerade im Finanzsektor ist es
in solch dynamischen Zeiten unumgéanglich, insbesondere auch die
zukinftig aufkommenden Herausforderungen im Blick zu behalten.

Gezielte  Transformationen der Geschéftsmodelle sowie neue
Investmentstrategien werden immer wichtiger, um Kunden weiterhin einen
permanenten Mehrwert bieten zu konnen. Neue Technologien und
Innovationen ermoéglichen dabei eine Vielzahl bisher unbekannter
Mdglichkeiten und haben damit unmittelbaren Einfluss auf die Kurse an den
Finanz- und Kapitalmarkten. Frihzeitig ist deswegen die Grundlage mit
interdisziplinaren Teams zu legen, um das eigene Unternehmen zukinftig
an der Spitze zu positionieren, oder tberhaupt Gberlebensfahig zu machen.
Aber welche Paradigmenwechsel werden aufkommen bzw. sich zukinftig
durchsetzen und haben Finanzinstitute Uberhaupt eine Wahl, als sich
diesen schnellstméglich anzunehmen?

Diese Fragestellungen bindeln sich unter dem diesjahrigen Leitthema
,2Herausforderungen der Zukunft — die Finanzbranche im Wandel“, welches
uns als roter Faden durch die diesjahrige BVH Konferenz in Frankfurt
begleiten wird.
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VORWORT DES VORSTANDSVORSITZENDEN

Wahrend der dreitagigen Veranstaltung vom 28.11 — 30.11. mochten wir
gemeinsam diese Fragen diskutieren und einen Blick in die Zukunft werfen.
Uber 500 Teilnehmer und hochkaratige Entscheidungstrager aus dem
Finanzsektor werden dabei ihre personliche Einschéatzung geben und laden
zum Dialog ein.

Dieser dynamische Bildungsanspruch im Finanzbereich vereint darlber
hinaus heute in einer langjahrigen Erfolgsgeschichte im Bundesverband
der Borsenvereine an deutschen Hochschulen dber 13.500
finanzbegeisterte und motivierte Studierende in 70 bundesweit verteilten
Regionalvereinen.

Vor diesem Hintergrund mdéchte ich Sie alle ganz herzlich einladen, mit
Ihrer Teilnahme ein Teil dieser Veranstaltung und dieses Netzwerks zu sein.

A Qb

André Bluhm
Vorstandsvorsitzender
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PRESS-RELEASE ZUR BVH KONFERENZ 2019

INHALTSVERZEICHNIS

Vorstellung des
BVH

Die Location

Das Programm

Die Partner

Rahmendaten und
Ansprechpartner

“Fir mich ist der BVH ein
Bondecye P hand studentisches Netzwerk von
dor BAFEomweroine Menschen mit Leidenschaft
S GlEuiee B o fur Financial Services.”
AR ORI - Burkhard Hanke, Leiter
Recruiting zeb consulting
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EIN NETZWERK
EIN GEDANKE

Gemeinsam hech hinaws!




DER DACHVERBAND IN ZAHLEN

20

14.500+
Mitglieder

@

Vereine

»

30+
Partner

W

1992
gegrundet

i

5 Saulen

GEMEINSAM
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DAS NETZWERK FUR
FINANZINTERESSIERTE

Der BVH e.V. bildet den Dachverband
deutscher Boérsenvereine, in denen sich
insgesamt Uber 14.500 Finanzbegeisterte
organisieren.

Der akademische Hintergrund seiner
Mitglieder ist sehr facettenreich und geht
von den klassischen Bereichen wie BWL
oder VWL Uber Informatik, Ingenieurwesen
bis hin zu Mathematik oder Jura.

Mit seinen 70 Regionalvereinen erreicht
der BVH getreu seines Leitmotivs
,Gemeinsam Hoch Hinaus!“
Studierende in ganz Deutschland.

Unsere funf strategischen Saulen -
Weiterbildung, Netzwerk, Karriere,
Infrastruktur und Interessenvertretung -
geben dem Bundesverband eine Richtung
fur die Zukunft und bilden das Fundament
unserer Arbeit.
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DIE LOCATION

DAS ZOO-GESELLSCHAFTSHAUS
IN FRANKFURT AM MAIN

GEMEINSAM
HOCH HINAUS I
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DIE LOCATION

Das Zoo-Gesellschaftshaus bietet das passende Ambiente flr
unsere Uber 500 Géaste und somit beste Bedingungen fir eine der
grol3ten Konferenzen fur Finance in Europa.
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DAS PROGRAMM - UBERSICHT

E—
Donnerstag, Freitag,
28.11.19 29.11.2019
200 Begruffung
Anreise
BNP Paribas
11:00
Networking Lounge
Networking .
13:00 Get-together Loz Mittagessen

DekaBank

Check-in & Anreise Location
Stock Pitch

Competition Workshops

BegriiRung
Podiumsdiskussion (2%
zeb Goldman Sachs
Assenagon Pause

LRI Abendessen & Abendgala




DAS PROGRAMM - UBERSICHT

E—

Samstag,

30.11.19
9:00
11:00
13:00

Mitgliederversammlung
15:00
17:00
Abreise

19:00

21:00




DAS PROGRAMM
BVH NETWORKING LOUNGE

BVH NETWORKING
LOUNGE

Hier haben alle Teilnehmer

und unsere Partner die Q
Gelegenheiten, in lockerer ‘
Atmosphare

aufeinanderzutreffen und »
sich auszutauschen. Zur ‘»J @
besseren Vernetzung hat
jeder Teilnehmer zu Beginn

der Konferenz individuelle
Visitenkarten erhalten.

PARTNER AUF DER BVH NETWORKING LOUNGE:

goldman ou
el assenagon  Bloomberg .o PRIBAS
ZERTIFIKATE

L, CFA Society -3 . De@ E I
’//\\\E/f' Germany d Rifle / Bildung

Building a better
working world

O kPme LB=BW METZLER

Flosshach von Storch Zeb

onvista Pw-c" SULAcTWE'II &l%UBS

. . German Index Engineering
mein finanzportal
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DAS PROGRAMM
BUSINESS SPEED-DATINGS

BUSINESS SPEED-
DATINGS

Beim Business Speed-Dating “g
haben die Teilnehmer die
Chance, packende
Businesskontakte zu knlpfen.
Ausgewahlte Teilnehmer der
Konferenz erhalten die Aussicht,
binnen einem  personlichen
Gesprach sich den
Fachspezialisten vorzustellen.

PARTNER BEI BUSINESS SPEED-DATINGS:

assenagon  Bloomberg  dTine

Building a better m

working world

all 8
p,,,,-c" SOLACTIVE % UBS

German Index Engineering
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DAS PROGRAMM
WORKSHOPS

| WORKSHOPS

Im Rahmen von Workshops
kdnnen die Teilnehmer ihre

Fahigkeiten beim Losen von
Case Studies oder weiteren
“™ Aufgaben unter Beweis
_ stellen. Hier konnen sie
. insbesondere an ihren Soft

» Skills feilen und sich mit

Mitarbeitern der Partner
austauschen und vernetzen.

FOLGENDE PARTNER RICHTEN WORKSHOPS AUS:

Bloomberg

GEMEINSAM
HOCH HINAUS
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DAS PROGRAMM
KEYNOTES

DIE BVH KEYNOTES

In verschiedenen Keynotes
stellen hochkaratige
Entscheidungstrager

verschiedener Unternehmen
ihre Sicht der aktuellen
Entwicklungen und deren
Risiken dar. Im Anschluss
laden die Referenten die
Teilnehmer ebenfalls zum
Dialog ein, somit konnen
aufkommende Fragen
gemeinsam diskutiert und
adressiert werden.

FOLGENDE PARTNER WERDEN EINE KEYNOTE HALTEN:

nagon - dTi
asse g BNP PARIBAS I ]n e
ZERTIFIKATE

k
EY pwe zeb

Building a better
working world

GEMEINSAM
HOCH HINAUS
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DAS PROGRAMM
PODIUMSDISKUSSION

PODIUMSDISKUSSION

Das  erste Highlight  der
Konferenz ist die
Podiumsdiskussion.
Renommierte Experten
verschiedener Unternehmen
werden passend zum
Konferenzthema

,Herausforderungen der Zukunft
— die Finanzbranche im Wandel”
die Rolle sowie die Starken lhres
Unternehmens im globalen und
komplexen Finanzmarkt
diskutieren.

FOLGENDE PARTNER SIND BEI DER PODIUMSDISKUSSION:

LELL G verband  assenagon

BLACKROCK® Bloomberg

GEMEINSAM

HOCH HINAUS
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DAS PROGRAMM
FINALE DER BVH STOCK PITCH COMPETITION

BUNDESWEITE BVH STOCK PITCH COMPETITION

Im Rahmen der bundesweiten BVH Stock Pitch Competition konnten sich im
Frihjahr bei Vorentscheiden in Minchen, Ingolstadt, Bielefeld und Berlin
Teilnehmer fiir das groRBe Finale in Frankfurt qualifizieren. Die Finalisten
prasentieren jeweils zwei Anlagevorschlage (long und short) flir eine Aktie einer
Jury aus hochkaratigen Unternehmensvertretern. Jedes Team hat dafir
insgesamt 10 Minuten Zeit (5 Minuten pro Investmentvorschlag). Daraufhin

werden die Teilnehmer in einer 10-15-minltigen Fragerunde von der Jury zu
ihren Investmentvorschlagen befragt. Nachdem alle Teilnehmer ihre Vorschlage
prasentiert haben, erfolgt die Bewertung der Jury und anschliefend die
Siegerehrung.

Premium Sponsor der bundesweiten BVH Stock Pitch Competition
ist seit diesem Jahr Flossbach von Storch. Daneben werden auch die
folgenden Partner ein Jurymitglied stellen:

O KPMG LB=BW

Flossbach von Storch

Die Moderation ibernimmt BVH-Alumnus
André Stagge. André ist Ehrenmitglied vom
BVH und hat tber 10 Jahre als Senior
Portfoliomanager bei einer der groRten

deutschen Fondsgesellschaften gearbeitet.
Dort war er fir vier Fonds verantwortlich,
die 2018 mehr als 2,5 Mrd. Euro verwaltetes
Vermogen umfassten.

GEMEINSAM .
P - Seite
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DIE PARTNER

mverba nd

(g‘oldman

achs

assenagon

S Berliner
Sparkasse

Bildung
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Building a better
working world
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BANKENVERBAND : verband
SCHIRMHERR DES BVH %

Der Bundesverband deutscher Banken e. V. wurde 1951 in
Koln gegriindet und hat seit 1999 seinen Sitz in Berlin. Als
Stimme der privaten Finanzwirtschaft bindeln, gestalten und
vertreten wir die Interessen des privaten Kreditgewerbes.
Dabei Ubernehmen wir eine Mittlerrolle zwischen den
privaten Banken, Politik und Verwaltung, Verbrauchern und
der Wirtschaft. Rechtlich gesehen ist der Bankenverband ein
eingetragener Verein. Die Organe Mitgliederversammlung,
Delegiertenversammlung, Vorstand und ehrenamtliches
Prasidium werden flankiert durch die hauptamtliche
Geschaftsfiihrung. Vielfalt ist ein besonderes Kennzeichen des
Bankenverbandes. Mehr als 200 Mitglieder wie Banken und
FinTechs sowie Landesverbande werden durch den
Bankenverband reprasentiert. In der Deutschen
Kreditwirtschaft (DK) arbeitet er zudem mit den vier anderen
Spitzenverbanden des Kreditgewerbes zusammen. Die |
tigliche Arbeit leisten rund 160 Beschiftigte, geleitet durch |
eine zweikopfige Hauptgeschaftsfihrung und unterstitzt
durch Geschaftsfiihrer und Bereichsleiter.

GEMEINSAM
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BANKENVERBAND
MODERATION DER PODIUMSDISKUSSION

Sarah Schmidtke ist seit April 2019 Geschaftsfihrerin beim
Bankenverband Hessen und zudem Leiterin des Frankfurter
Bliros des Bundesverbandes deutscher Banken. Zuvor war sie
vier Jahre verantwortlich fiir den Aufbau und die Leitung des
Frankfurter Blros des Europaischen Bankenverbandes (EBF)
mit Schwerpunkt in den Bereichen Bankenaufsicht und
Finanzmarktregulierung. Von 2012 bis 2015 war sie als Finanz
Attaché der Britischen Botschaft in Berlin sowie fir die Bank
of England tatig.

lhre berufliche Karriere begann
. die Betriebswirtin 1999 im
w ‘ﬁ Kapitalmarktgeschaft und
- ’ arbeitete sechs Jahre fur die

- Commerzbank in London und
Frankfurt. AnschlieBend war sie
sieben Jahre fur die franzosische
Bank Natixis in Frankfurt und
Paris tatig.

GEMEINSAM
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GOLDMAN SACHS
PLATIN SPONSOR

We are a leading global financial services firm providing
investment banking, securities and investment management
services to a substantial and diversified client base that
includes corporations, financial institutions, governments and
individuals. Simply put, we combine people, capital, and
ideas.

At Goldman Sachs, your skills and experiences will create a
world of possibilities for our clients. From the latest IPO and
market insights to investments in clean energy and
infrastructure, each one of our teams contributes to
innovations that drive progress around the world.
You’ll work alongside industry experts and strategic thinkers
at all levels, gaining handson experience unlike anywhere
else. All at a place where your ideas matter and your personal
and professional growth are front of mind. Come embrace |
the opportunity to move industries, make markets and
empower communities.

Make things possible at goldmansachs.com/careers

GEMEINSAM
HOCH HINAUS
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GOLDMAN SACHS
KEYNOTE

DR. EVA MARIA WIECKO is a newly promoted Managing Director in
the Investment Banking Division, focusing on Industrial clients.

Eva joined Goldman Sachs in 2004 as an Analyst in Frankfurt and
rejoined the firm as an Associate in 2008, after her PhD studies at the
University of Ulm. She has been involved in M&A Advisory mandates
for German and international clients, IPOs and financing transactions
across Europe. Eva was a member of the German Coverage team until
2013, when she became involved in Global Natural Resources,
transferring from Frankfurt to London. Eva returned to the Frankfurt
Office in 2015, where she is now leading the German Cross Market
Group. Eva is co-leading the Frankfurt Diversity Network and is the
Junior Banker Champion for the Investment Banking Division in
Frankfurt.

GEMEINSAM Seite
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ASSENAGON assenagon

Assenagon ist ein auf die Steuerung von Kapitalmarktrisiken
spezialisierter europaischer Asset Manager. Seit der
Grindung im Jahr 2007 haben institutionelle Investoren dem
Unternehmen ein Vermoégen von rund 22 Milliarden Euro
anvertraut.

Das Unternehmen bietet umfassendes Management von
Risiken im Fondsmantel an und orientiert sich am Bedarf von
Kapitalanlegern, Ertrage mit vorgegebenen Risikobudgets zu
erwirtschaften. Der  Schwerpunkt liegt dabei auf
maldgeschneiderten Dienstleistungen, die sich Uber die
gesamte Prozesskette des Risiko-Managements erstrecken:
Angefangen bei der Bewertung von Risiken tber die Analyse
von Rendite-/Risiko-Profilen sowie die Identifikation und [
Umsetzung von Investmentchancen an regulierten Markten
bis hin zu Collateral Management.

GEMEINSAM
HOCH HINAUS
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ASSENAGON
KEYNOTE & PODIUMSDISKUSSION

Spezialisierung im Asset Management: Fallbeispiel
Contingent Convertibles

Contingent Convertibles (CoCos) sollen dazu beitragen, das
Kapitalpolster der Banken zu erganzen und so im Stressfall
eine Rettung auf Kosten der Steuerzahler zu vermeiden. Die
Ausstattung dieser Wertpapiere vereint Merkmale von Aktien
und Anleihen und stellt Investoren daher vor eine grolSe
Herausforderung. Der Vortrag beleuchtet die Entwicklung
dieser spannenden Bonds aus der Sicht des spezialisierten
Asset Managers.

Michael Hiinseler ist seit 2012 Geschaftsfiihrer der
Assenagon Asset Management S.A. und verantwortet
den Bereich Credit Portfolio Management. Nach
abgeschlossener Bankausbildung bei der Dresdner Bank
und Studium der Volkswirtschaftslehre war er zunachst
fir den Deutschen Investment Trust tatig, bevor er
1999 zum Head of Credit der Deka Investment berufen
wurde, wo er den Bereich Corporate Bonds, High Yield
und Structured Credit aufbaute und verantwortete.
Zuletzt leitete er als Managing Director das Kredit- '
Portfolio Management (ACPM) der HypoVereinsbank
sowie als Senior Vice President die Kreditrisikostrategie
der UniCredit S.p.A. Fur seine Verdienste wurde er von
Risk mit dem Portfolio Manager of the Year 2007
ausgezeichnet und vom Risk Magazine in die Hall of
Fame der 50 einflussreichsten Personlichkeiten im
Segment Kredit-Portfolio Management aufgenommen.

GEMEINSAM
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BERLINER SPARKASSE 55 Berliner

Sparkasse

Immer in Bewegung, spontan und einfach anders: Berlin ist
eine lebendige Stadt voller jungerMenschen und die Berliner
Sparkasse seit 200 Jahren mitten drin. Als leistungsstarkes,
modernes Kreditinstitut stehen wir fir Kundennahe,
Innovation und Soliditat. Standig erweitern wir unser Angebot
und schneiden es auf die Bedlrfnisse unserer Kunden zu. Fast
zwei Millionen Menschen sind Kunden der Berliner
Sparkasse. Beim grofSten Finanzdienstleister der Region triffst
du standig auf neue Leute, neue Themen, neue
Herausforderungen. Ob im Geschaft mit Privat- und
Firmenkunden oder in der Immobilien-Finanzierung mit
Investoren und Wohnungsbaugesellschaften sowie in den
verschiedenen Bereichen der Berliner Sparkasse. Wir bieten
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine attraktive
Vergutung, einen Vvielseitigen Job, der Spall macht, |
spannende Aufgaben und hervorragende Karrierechancen.
Darliber hinaus investieren wir in eine gute Zusammenarbeit
sowie eine gesunde Work-Life-Balance.

GEMEINSAM
HOCH HINAUS
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BLACKROCK BLACKROCK’

BlackRock wird Forderpartner des Bundesverbands der
Borsenvereine an Deutschen Hochschulen e.V. (BVH)

BlackRock unterstiitzt fortan studentischen
Borsenvereinsverband, um die Finanzbildung in Deutschland
zu starken.

BlackRock unterstitzt damit die vielfalitigen Initiativen, die
der Dachverband von uber 70 regionalen Borsenvereinen in
Deutschland mit mehr als 13.000 Studierenden organisiert.
BlackRock engagiert sich weltweit in Sachen Finanzbildung.
Private Kapitalanlage und betriebliche Vorsorge gelingt, wenn
das notige Wissen besteht, um eigene Entscheidungen
faktenbasiert zu treffen. Die Studierenden und weiteren
Interessierten der deutschen Borsenvereine bilden sich
unabhangig zu Finanz- und Kapitalanlagethemen weiter.
Formate wie der BVH Borsenfiihrerschein und der BVH
Marktindikator sind Angebote, die zahlreiche wertvolle
Interaktionen zu Fragen um das Investieren und den Umgang °
mit der finanziellen Zukunft erbracht haben.

BlackRock wird in die Partnerschaft daher auch eigene
Experten einbringen, die den BVH und seine Mitglieder bei
spezifischen edukativen Formaten aktiv unterstitzen.

GEMEINSAM
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BLACKROCK
PODIUMSDISKUSSION

Julius Ungermann arbeitet seit Anfang 2018 fir den US-
amerikanischen Vermoégensverwalter BlackRock in London und
koordiniert innerhalb der Wealth Division die zugrundeliegende
Digital-Strategie in Europa, im Mittleren Osten sowie in Afrika. Zu
seinen Aufgaben als Teil des COO-Teams zahlt es, smarte Prozesse auf
Basis von taktischen Losungen in das digitale Ecosystem einzubinden
und sowohl zwischen Senior Management, als auch der Sales-Seite in

technischen Fragen zu vermitteln. Vor seiner Zeit bei BlackRock
entwickelte Julius Ungermann in seiner langjahrigen Rolle als FX- &
Derivate-Trader unterschiedliche quantitative Handelssysteme unter
Zuhilfenahme von 7 verschiedenen Programmiersprachen. Im
Bundesverband der Borsenvereine an deutschen Hochschulen plante
er die technische Infrastruktur des BVH-Marktindikators und leite das
Vorhaben uber mehrere Jahre als Projektvorstand.

—r

2PN}
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BLOOMBERG Bloomberg

BVH is pleased to announce a brand new partnership with
Bloomberg LP - a dynamic network of data, people and ideas
- accurately delivering business and financial information,
news and insights to customers around the world.

Maximilian Beiderwieden, BVH e.V.,, board member: “The
partnership with Bloomberg marks a great milestone for the
BVH. We are very proud to have won this major player in the
financial sector as a new partner.”

Jenna Follet, EMEA Head of Entry Level Talent Acquisition: "At
Bloomberg, we work hard, and we work fast, while
maintaining the quality and accuracy we’re known for. We
bring out the best in each other, always inventing and
reinventing. You can do amazing work here. Our career
development opportunities will give you every resource you
need to reach your full potential but it’s up to you to make it |
happen.”

Bringing clarity to a complex world is our purpose. Ready to
find yours? https://vimeo.com/263526877

GEMEINSAM
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BLOOMBERG
PODIUMSDISKUSSION

loana has been working at Bloomberg Frankfurt in senior
sales roles for nine years and brings over thirteen years of
experience in the Fintech industry, helping financial
institutions to achieve an efficient usage of technological
solutions and data.

GEMEINSAM
HOCH HINAUS
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BNP PARIBAS
— ZERTIFIKATE

BNP PARIBAS

BNP Paribas ist eine flihrende europdische Bank mit
internationaler Reichweite. Sie ist mit mehr als 198.000
Mitarbeitern in 73 Landern vertreten, davon nahezu 150.000
in Europa. Als Anbieter von Zertifikaten und Optionsscheinen
wird BNP Paribas regelmallig fir ihre herausragenden
Leistungen ausgezeichnet. Im Februar 2018 gewann unser
Team die Auszeichnung “Zertifikatehaus des Jahres 2018,
verliehen von €uro, €uro am Sonntag und BORSE ONLINE.
“Bestes Marketmaking, bester Service und Top-Produkte”, das
war die Begrundung der unabhangigen Jury von

Finanzjournalisten, Broker — und Bodrsenvertreter. Damit
erhielt BNP Paribas den Preis nach 2014 und 2015 bereits

zum dritten Mal von dem renommierten Verlagshaus
Finanzen-Verlag.

Hinzu kamen vier Auszeichnungen bei den Zertifikate-Awards
2018 zum Besten Emittenten im Sekundarmarkt, Bonus-
Zertifikaten (1.Platz), Anlegerservice (2. Platz) sowie in der !
Gesamtwertung (3.Platz). Zudem bekam BNP Paribas 2018 in |
Osterreich bereits zum fiinften Mal den Preis fiir den besten
Anbieter von Hebelprodukten. All dies zeigt, welches
Potenzial in unseren mehr als 180.000 Zertifikaten und
Hebelprodukten steckt.

GEMEINSAM
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BNP PARIBAS
KEYNOTE

Die Erfolgsgeheimnisse der Exchange Traded Funds

Claus Hecher leitet seit Juli 2016 den ETF-Vertrieb von BNP Paribas Asset
Management im deutschsprachigen Raum. Er hat seine Berufslaufbahn 1987
bei der Deutsche Bank AG begonnen und war 16 Jahre lang als Spezialist fur
Aktienderivate an den Standorten Frankfurt am Main, Zirich und London tatig.
Im Anschluss hat er von 2003 bis 2006 den Vertrieb von Strukturierten
Aktienprodukten der US-Investment Bank Bear Sterns und danach von Natixis
Corporate and Investment Bank an deutsche und 6sterreichische Kunden
geleitet. 2008 wechselte er zu BlackRock, um bis 2012 den Vertrieb von iShares
ETFs in Deutschland und Osterreich zu verantworten. Auf diese Erfahrung
aufbauend, hat er ab 2012 das Sales Team von Natixis Global Asset
Management beim Vertrieb von ETFs in Deutschland und Osterreich beraten.
Claus Hecher hat ein Diplom der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen in
Betriebswirtschaftslehre.

GEMEINSAM
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CFA SOCIETY GERMANY 7—;7\\\\”% SRy,

Die CFA Society Germany ist der fihrende und
mitgliedsstarkste Berufsverband far professionelle
Investor*innen und Investmentmanager*innen in
Deutschland. Mit mehr als 2.700 Mitgliedern reprasentiert
die CFA Society Germany einen Querschnitt der deutschen
Investmentbranche und engagiert sich fiir ethische und
professionelle Standards in der Finanzindustrie. Die CFA
Society Germany ist der deutsche Lokalverband des CFA
Institute, einem globalen Berufsverband fiir CFA®
Charterholder und Finanzexpert*innen mit mehr als 165.000
Mitgliedern in Gber 163 Landern und Regionen.
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d-fine ist ein europadisches Beratungsunternehmen mit 1.000
Mitarbeitern, das an sieben Standorten in vier Landern
vertreten ist. Im Fokus liegen analytisch und quantitativ
gepragte Projekte und die Entwicklung nachhaltiger

technologischer Losungen. Starten Sie lhre Karriere bei d-fine
und entscheiden Sie, ob Sie die klassische, internationale
Beraterlaufbahn als Consultant (,Blue”) mit flexibler
Wohnortwahl oder die regionale Karriere als Analyst
(,0range”) im Rhein-Main-Gebiet oder Rheinland anstreben.

www.d-fine.de

GEMEINSAM
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D-FINE
KEYNOTE

Dr. Arndt Dombert

Nach Studium der Betriebswirtschaftlehre und Promotion
Tatigkeit im Corporate Finance Bereich einer internationalen
Wirtschaftsprifungsgesellschaft sowie einer

Investmentbank in London ist er als Berater flir Financial
Institutions tatig; 2004 bis 2009 als Partner im Bereich
Financial Services bei Roland Berger und seit 2009 als Partner
bei d-fine GmbH, wo er den Bereich Insurance und Asset
Management leitet. Dieser Bereich beschaftigt zZt. Gber 80
Beraterinnen und Berater.

GEMEINSAM
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DEKABANK

Die DekaBank Deutsche Girozentrale gehort zu den
systemrelevanten europadischen Geschaftsbanken und st
einer der grollten Asset Manager in Deutschland. Als
Wertpapierhaus der deutschen Sparkassen sind wir Teil des

weltweit groBten  Finanzverbundes, der Sparkassen-
Finanzgruppe, und blicken auf eine lange Tradition: 2018
feierte die Deka ihr 100-jahriges Jubilaum. Eine nachhaltige
Unternehmensfiihrung und gesellschaftliches Engagement
sind fir uns als offentlich-rechtliches Unternehmen Teil
unseres Selbstverstandnisses. Der Hauptsitz der Deka-Gruppe
befindet sich in Frankfurt am Main.
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DEKABANK
KEYNOTE

Who moved my cheese? Kapitalmarktgeschaft im neuen Zeitalter

Thorben Luethge has 20+ years of Capital Markets experience in
various specialist and management roles involving Sales, Trading,
Structuring, Origination and Portfolio Management across all relevant
asset classes in four different banks. He has been with DekaBank
since 2010 where he is responsible for the Structuring and Trading
desks as well as Debt Capital Markets. He is an expert in designing,
implementing and optimizing client-focused product value chains
within Capital Market businesses and the related staff composition,
leadership and resource management.
At DekaBank Thorben has significantly contributed to DekaBank’s
Capital Markets Strategy and has been one of the main architects
concerning the formation and set-up of DekaBank’s Capital Markets
division. He studied Business Administration in Frankfurt and London
focusing on capital markets, economics and quantitative methods.

. " o VI ] :

-
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DEUTSCHE BANK

Die Deutsche Bank ist eine der fihrenden
kundenorientierten globalen Universalbanken. Mit
Mitarbeitern in Uber 70 Landern bietet die Deutsche

Bank mit Sitz in Frankfurt am Main umfassende
Finanzdienstleistungen weltweit an. Zu den weltweit
rund 28 Millionen Kunden gehéren Privat- und
Geschaftskunden ebenso wie Unternehmen,
Finanzinstitute und Versicherungen sowie die
offentliche Hand.
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DEUTSCHE BANK
BUSINESS SPEED-DATINGS

Unsere Nachwuchstalente definieren das Bankgeschaft neu.

Die Deutsche Bank ist Deutschlands fihrende Bank mit
globalem Netzwerk, fest verwurzelt in Europa. Unsere starke
Kundenbasis ist Antrieb fir weiteres Wachstum. Wir
investieren in grolem Umfang in digitale Technologien,
stellen langfristigen Erfolg Uber kurzfristige Gewinne und

erfillen unseren gesellschaftlichen Auftrag mit hohem
Anspruch und Integritat. Sie erwartet eine Karriere voller
Entwicklungsmoglichkeiten und die Chance, lhre und unsere
Zukunft mitzugestalten.

Seite
37

GEMEINSAM
HOCH HINAUS

B



DEUTSCHE BILDUNG Dé@

Bildung

Uber den Studienfonds der Deutschen Bildung
Die Deutsche Bildung organisiert als Unternehmen einen
Studienfonds.  Aus  diesem  Studienfonds erhalten
Studentinnen und Studenten aller Fachrichtungen eine
flexible Studienfinanzierung und werden mit dem
Trainingsprogramm WissenPlus flir eine erfolgreiche Zukunft
trainiert, gecoacht und vernetzt. Der einzigartige Mix aus
Geld und personlicher Forderung wird spater anteilig vom
Einkommen bezahlt, was sich nach den finanziellen
Moglichkeiten der Absolventen richtet. Ermoglicht wird das
Modell Gber institutionelle und private Anleger, die in den
nachhaltigen  Studienfonds der Deutschen Bildung
investieren.

Studenten konnen sich ganzjahrig fir die Finanzierung mit
dem Trainingsprogramm bewerben. |

www.deutsche-bildung.de
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ERNST & YOUNG EY

Building a better
working world

Die globale EY-Organisation ist einer der Marktfihrer in der
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Transaktionsberatung
und Managementberatung. Mit unserer Erfahrung, unserem
Wissen und unseren Leistungen starken wir weltweit das
Vertrauen in die Wirtschaft und die Finanzmarkte. Dafir sind

wir bestens gerlstet: mit hervorragend ausgebildeten
Mitarbeitern, starken Teams, exzellenten Leistungen und
einem sprichwortlichen Kundenservice. Unser Ziel ist es,
Dinge voranzubringen und entscheidend besser zu machen —
fur unsere Mitarbeiter, unsere Mandanten und die
Gesellschaft, in der wir leben. Dafir steht unser weltweiter
Anspruch ,,Building a better working world”.
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ERNST & YOUNG
KEYNOTE

Ulrich Trinkaus, Partner/Principal Advisory, Pl, PI-Supply
Chain & Operations
FSO — WAM Digital | EMEIA FSO Advisory Innovation Lead

Ulrich Trinkaus berat bereits seit mehr als zwanzig Jahren
Kunden im Finanzsektor.

Seine Schwerpunkte liegen in den Bereichen: Retail Banking,
Strategy, Customer, Operations, Wealth Management, Digital,
Robotics Process Automation, intelligent Automation,
Innovation.
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FLOSSBACH VON STORCH O
PREMIUM SPONSOR SPC

— Flossbach von Storch

Die  Flossbach von Storch AG st der grofSte
bankenunabhangige Vermogensverwalter in Deutschland mit
uber 140 Mitarbeitern, die mehr als 25 Mrd. Euro betreuen.

Gegrundet wurde das Unternehmen von Dr. Bert Flossbach
und Kurt von Storch im Jahr 1998 in KoIln. Zu den Kunden
zahlen nationale und internationale  Fondsanleger,
institutionelle Investoren sowie vermoégende Privatanleger.
Die Kernkompetenz liegt in der Verwaltung von Vermogen auf
Basis von Multi-Asset-Strategien.
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FLOSSBACH VON STORCH
STOCK PITCH COMPETITION

Flossbach von Storch wird in diesem Jahr mit dem Vertreter
Fabian Mohr die Jury der Stock Pitch Competition
unterstutzen.

Dariiber hinaus ist Flossbach von Storch Premium Sponsor
der bundesweiten BVH Stock Pitch Competition.

Fabian Mohr ist seit Sommer 2016
als Investment Analyst fir die
Bereiche Bezahlsysteme und
Einzelhandel bei der Flossbach von
Storch AG in Koln tatig. Wahrend
seines Studiums an der Universitat
zu K6In arbeitete er
studienbegleitend in den

Bereichen Investment Banking,
Asset Management und Venture
Capital und war von 2012 bis 2013
selbst im BVH als Projektvorstand
aktiv.
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INTERNATIONAL BANKERS @@

FORUM

INTERNATIONAL BANKERS FORUM

Das INTERNATIONAL BANKERS FORUM ist an allen wichtigen deutschen
Finanzplatzen vertreten. Der Verein hat sich zum Ziel gesetzt, nationale und
internationale Kontakte unter den Mitgliedern zu initiieren, zu pflegen und zu
fordern. Dazu werden Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen zur fachlichen
Fort- und Weiterbildung angeboten. Es gelingt dabei immer wieder, die
Diskussionen in der Finanzindustrie zu zentralen Themen zu bindeln und die
Menschen getreu nach dem Motto des Vereins ,,IBF - Banking is people and we
connect them“ ins Gesprach miteinander zu bringen. Kulturelle
Veranstaltungen, wie Ausstellungsbesuche, Lesungen oder Musikabende
runden das Angebot ab und tragen dazu bei, dass sich die Mitglieder der
Banking Community auch in entspannter Atmosphare treffen konnen. Seit der
Grundung des International Bankers Forum vor mehr als 30 Jahren konnten die
Aktivitaten standig erweitert und neue Ideen fiir Veranstaltungen aufgegriffen
werden. Die Vereinsidee wird im Wesentlichen durch regionale Ausschusse in
die deutschen und europaischen Finanzzentren transportiert. Die angebotenen
Veranstaltungen bieten der jeweiligen Financial Community eine Plattform fir
vielfdltige fachliche und persdnliche Begegnungen. Ordentliche Mitglieder des
Vereins konnen naturliche Personen werden, die dem Mittelmanagement einer
internationalen Bank angehoren. Der jahrliche Mitgliedsbetrag betragt Euro
150,00. Daruiber hinaus kénnen Personen, die Interesse an der Férderung des |
Vereinszweckes haben, auf Antrag ,,aullerordentliche personliche” Mitglieder
werden. Fiir Gesellschaften und Korperschaften, die Interesse an der Férderung
des Vereinszwecks haben, gibt es die Moglichkeit einer institutionellen
Mitgliedschaft: Banken leisten einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag von Euro
2.550,00; Nicht-Banken unterstiitzen unsere Aktivitaten mit Euro 5.100,00.
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Bei KPMG arbeiten 207.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 152
Liandern an einer bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft,
Offentlichkeit und Gesellschaft. Deshalb suchen wir Menschen, die
mit uns gemeinsam die Zukunft angehen und so den Unterschied
machen: Werde Teil eines unserer Teams, die gemeinsam das
bewegen, was die Wirtschaftswelt bewegt. Jetzt rund um Ausbildung,
Praktikum, Werkstudententatigkeit oder Direkteinstieg bei KPMG
informieren: www.kpmg.de/gamechanger

Als Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesellschaft arbeiten wir mit
rund 11.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an mehr als 20
Standorten in Deutschland an einer bedeutsamen Schnittstelle von
Wirtschaft, Offentlichkeit und Gesellschaft. Was die Wirtschaftswelt
von morgen bewegt, bewegt auch uns. Wir begleiten unsere
Mandanten in den Bereichen Wirtschaftsprifung (Audit), Steuer-
(Tax) und betriebswirtschaftliche Beratung (Consulting, Deal Advisory
oder Financial Services). Vom mittelstandischen Unternehmen bis hin
zum internationalen GroRRkonzern — wir entwickeln gemeinsam [°
Losungen fir die Themen der Zukunft und haben so einen direkten
Impact auf die Businesswelt. Wir suchen Talente, die gemeinsam mit
uns die Herausforderungen von morgen angehen wollen, um mit uns
den Unterschied zu machen.
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KPMG
STOCK PITCH COMPETITION

KPMG wird in diesem Jahr mit ihrem Vertreter Michael Frey
die Jury der Stock Pitch Competition unterstitzen.

Michael Frey ist Steuerberater im
Bereich Financial Services der
KPMG. Er ist spezialisiert auf die
steuerliche Beurteilung von
Kapitalanlageprodukten
(Wertpapiere,  Fondsstrukturen,
alternative  Investments)  auf
Anlegerebene.
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Die Landesbank Baden-Wirttemberg (LBBW) ist eine
Universal- und Geschaftsbank mit regionalen Schwerpunkten.
Mit einer Bilanzsumme von 238 Milliarden Euro im Jahr 2017
sowie mehr als 10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gehort die LBBW zu den groBen deutschen Banken. lhre
Hauptsitze sind Stuttgart, Karlsruhe, Mannheim und Mainz.

Die LBBW orientiert sich an den Bedirfnissen ihrer
heimischen Kunden. Zusammen mit ihren drei Kundenbanken
BW-Bank, LBBW Rheinland-Pfalz Bank und LBBW Sachsen
Bank bietet sie in bundesweit rund 160 Filialen sowie
Stutzpunkten das komplette Produkt- und
Dienstleistungsangebot einer modernen Universalbank. Auf
dem Gebiet der Landeshauptstadt Stuttgart erfillt die BW- |
Bank fiir die LBBW die Aufgaben einer Stadtsparkasse. |
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LBBW
STOCK PITCH COMPETITION

Die LBBW wird in diesem Jahr mit ihrem Vertreter Dr. Werner
Besenfelder die Jury der Stock Pitch Competition
unterstutzen.

Dr. Werner Besenfelder leitet ™
den Aktienderivate- und

Zertifikatehandel der =
Landesbank Baden-
Wiurttemberg. Ein Schwerpunkt ,-
seiner Arbeit liegt in der I |
Strukturierung von
Anlageprodukten und dem
kundengetriebenen

Handelsgeschaft.
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METZLER

METZLER

Bankhaus Metzler ist mit Uber 340 Jahren das alteste
deutsche Bankhaus, das ausschlielllich im Besitz der
Grinderfamilie ist. Die Privatbank konzentriert sich bewusst
auf individuelle Kapitalmarktdienstleistungen far
Institutionen und anspruchsvolle Privatkunden in den
Kerngeschaftsfeldern Asset Management, Capital Markets,
Corporate Finance und Private Banking. Das Haus Metzler mit
seinen rund 800 Mitarbeitern hat seinen Hauptsitz in
Frankfurt am Main sowie  Geschaftsstellen  und
Niederlassungen in Miinchen, Stuttgart, Koln/ Disseldorf,
Hamburg, Atlanta, Los Angeles, Seattle, Tokio, Peking und
Dublin.
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ONVISTA on\"stq

mein finanzportal

Mit einem umfassenden Angebot rund um Aktien, Fonds,
Optionsscheine,  Zertifikate, = Anleihen und  weitere
Anlageprodukte ist onvista.de eine verlassliche Quelle fir
Finanz- und Borsenthemen. Die onvista Redaktion sorgt fir
eine transparente Aufarbeitung der wichtigsten Themen an
den weltweiten Finanzmarkten.

Der personalisierte my onvista Bereich bietet registrierten
onvista-Nutzern hochwertige kostenlose Borsen-Tools zur
Verwaltung und Analyse lhrer Wertpapieranlagen. Die User
konnen beispielsweise ihr eigenes Musterdepot erstellen und
Watchlisten mit Benachrichtigungsfunktionen anlegen.
Betreiberin und Vermarkterin des Finanzportals ist die onvista
media GmbH, eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der
comdirect bank AG. Das Unternehmen wurde 1998 gegriindet |
und hat seinen Sitz in Koln.

GEMEINSAM
HOCH HINAUS




PwC betrachtet es als seine Aufgabe, gesellschaftliches
Vertrauen aufzubauen und wichtige Probleme zu l6sen.
Mit unseren Mandanten finden wir individuelle Antworten
auch auf komplexeste Fragen unserer Zeit. Von der Strategie
bis zur Umsetzung begleiten wir sie in das digitale Zeitalter

und unterstitzen dabei, Wachstumspotenziale in der
digitalen Welt erfolgreich zu nutzen. Allein in Deutschland
unterstitzen wir unsere Mandanten mit rund 600 Partnern

und fast 11.000 weiteren Experten von 21 Standorten aus mit
hochwertigen, branchenspezifischen Dienstleistungen in den
Bereichen Wirtschaftsprifung, Steuer- und
Unternehmensberatung. Weltweit gehoren mehr als 236.000

Mitarbeiter in 158 Landern zum PwC-Netzwerk. |

GEMEINSAM
HOCH HINAUS




PWC
KEYNOTE

Julia Unkel ist Wirtschaftspriiferin und Rechtsanwaltin und leitet den
Bereich Insurance bei PwC in Deutschland. Nach ihrem Jurastudium in
Heidelberg ist sie 2002 bei PwC eingestiegen und ist seit 17 Jahren in
der Financial Services Welt zu Hause. Julia besitzt umfassende
Erfahrung in der Prifung und Beratung groRRer und mittelgrol3er
Versicherungsunternehmen und zahlt diverse DAX-Mandate zu ihren
Kunden. lhre Themenschwerpunkte liegen im Aufsichtsrecht, der
Rechnungslegung und der Veranderung der Branche durch
InsurTechs. Sie ist Mitglied in verschiedenen Arbeitsgruppen des IDW
und engagiert sich im Beirat des ITHM.

Stefan Peetz st Wirtschaftsprifer und verantwortet das
Prifungsgeschaft im Bereich Asset & Wealth Management in
Deutschland. Nach seiner Ausbildung zum Bankkaufmann bei der
Commerzbank AG hat er Betriebswirtschaft an der Johann Wolfgang
Goethe Universitat in Frankfurt am Main (Dipl. Kfm.) studiert. Seit
nun 24 Jahren ist er bei PwC. Er besitzt umfassende Erfahrung in der
Prifung und prifungsnahen Beratung von |
Kapitalverwaltungsgesellschaften und Verwahrstellen. Stefan Peetz ist
spezialisiert auf Rechnungslegung, Bewertung, Risikomanagement
und Aufsichtsrecht im Asset & Wealth Management. AulRerdem ist er
Mitglied im Investmentfachausschuss des IDW.
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SOLACTIVE SULACT'VE I

German Index Engineering

Solactive ist ein weltweit agierendes erfolgreiches FinTech-
Unternehmen mit weiterhin groBem Wachstumspotenzial
und Hauptsitz in Frankfurt. Seit 2007 entwickeln wir
maldgeschneiderte und anlagenklassenlbergreifende
Indexlosungen fir ETFs und andere index-bezogene
Investmentprodukte. Dabei zahlen die weltweit flihrenden

Investmentbanken und Vermogensverwalter zu unseren
Kunden, fir die wir mittlerweile Gber 5.500 Indizes entwickelt
haben. Unsere Kunden Uberzeugen wir insbesondere durch
unsere Schnelligkeit, Flexibilitat und hochsten Qualitats- und
Servicestandards. Neben unserem Hauptsitz in Frankfurt und
unseren Technologie-Standorten in Berlin und Dresden haben
wir unsere Auslandsprasenz durch unsere Niederlassungen in |
Toronto und Hongkong ausgebaut. |
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UBS bietet weltweit wohlhabenden-, Institutionellen- und
Firmenkunden, sowie in der Schweiz Privatkunden,
erstklassige Finanzberatungsdienstleistungen und -l6sungen.
Im Mittelpunkt unserer Strategie stehen das flihrende
Wealth-Management-Geschaft sowie die fihrende
Universalbank in der Schweiz, die durch unsere erstklassige
Asset-Management-Einheit und Investment Bank erganzt
werden. Die Strategie von UBS beruht auf den Starken all
ihrer Unternehmensbereiche. Dadurch kann sich UBS auf
Sparten konzentrieren, in denen sie sich auszeichnet.
Gleichzeitig will UBS von den attraktiven
Wachstumsaussichten in den Sparten und Regionen
profitieren, in denen sie tatig ist.

UBS hat ihren Hauptsitz in Zurich und ist in 50 Landern und
an allen wichtigen Finanzplatzen prasent. Die Bank
beschaftigt weltweit Gber 67.000 Mitarbeiterinnen und ¥
Mitarbeiter. UBS Group AG ist die Holding-Gesellschaft des
UBS-Konzerns. UBS Group AG ist eine Aktiengesellschaft.

https://www.ubs.com/global/de/careers.html
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WIKIFOLIO

wikifolio.com ist Europas fiihrende Social-Trading-Plattform,
eine Internetplattform, die einerseits erfahrenen Anlegern
ermoglicht, ihre Handelsideen in wikifolios umzusetzen und
zu publizieren, andererseits Investoren die Chance bietet,
vom Know-how der wikifolio-Trader zu lernen und zu
profitieren.

Hinter  wikifolio.com steckt das Finanz-Technologie-
Unternehmen wikifolio Financial Technologies AG, das im
August 2012 in Wien gegrindet wurde. Grunder und
Vorstandsvorsitzender ist Andreas Kern, der auch die Idee
von wikifolio.com entwickelt hat - mit dem Ziel vor Augen, die
Welt der Geldanlage transparenter, einfacher und fairer zu |
gestalten. |
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ZEB
zeb

zeb ist die fuhrende Strategie- und Managementberatung fur
Finanzdienstleister in Europa. Mit Gber 1.000 Mitarbeitern in
13 Landern, entwickeln wir nachhaltige Strategien und setzen
diese zusammen mit unseren Kunden — Banken, Versicherer
und andere Finanzinstitute - entlang der gesamten
Wertschopfungskette erfolgreich um. Egal ob in Minster,

Mailand oder Moskau — wir von zeb sprechen lberall auf der
Welt die gleiche Sprache: Klartext. Ein ehrliches
Arbeitsumfeld, verbindliche Aussagen und offene
Kommunikation sind dabei Teil unserer Unternehmenskultur
und Grundlage fur den langfristigen Erfolg von uns und
unseren Kunden.
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ZEB
KEYNOTE

Digitalisierung vs. Digitale Transformation: Was dndert sich
gerade und wie stehen Banken da?

Sebastian Becker, unserem Head of TABULARAZA by zeb an
den Start. TABULARAZA ist der Ort fir Digitale Transformation
von zeb. Sebastian macht fur Kunden Digitale Transformation
verstandlich und erlebbar. Darliber hinaus kreiert er
gemeinsam mit Kunden neue, innovative Produkte und
Services in diesem Umfeld.
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PARTNERAKTIONEN NEBEN DEM PROGRAMM

BVH KARRIERE-TOOL

Mit dem BVH Karriere-
Tool gibt es die
einzigartige  Moglichkeit
fir unsere Studierenden,
Stellenanzeigen der
Partner einzusehen. Die
Studierenden kdnnen
sich Job Alerts anlegen,
um diese direkt in Ilhr
Postfach zu bekommen.

GEMEINSAM
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STARTERPAKET

Mit dem Starterpaket
erhalten alle Teilnehmer
Infomaterial,
Stellenanzeigen,
Goodies und
Unterlagen unserer
Partner.

Employers Dashboard  Job Anlegen  Alle jobs  Deal Logic

Sehr geehrter Partner des BVH,

herzlich willkommen in der BVH Akademie. Hier finden unsere
Mitglieder neben groBem Wissen und Weiterbildungsmaglichkeiten
auch das neue Karriere Portal

Alle relevanten Seiten zum erstellen, bearbeiten und betrachten von
Jobinseraten haben wir fur Sie freigeschaltet und kénnen dber die
Meniinavigation und die folgenden Icons erreicht werden:

Bei Problemen oder Fragen zum Konferenztool kénnen Sie sich
jederzeit unter relations@bvh.org bei uns melden

A Seite
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@bvhev Dein Ticket jetzt!

Startseite BVH Konferenz :
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Herausforderungen der Zukunft —

- die Finanzbranche im Wandel.
Frankfurt, 28,11.2019 - 30.11.2019
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Im Rahmen des Borsentags Berlin hatten unsere Vorstéande Ben Schiiller und

Maximilian Beiderwieden die Gelegenheit, unseren Ansprechpartner bei der UBS
Steffen Kapraun personlich vor Ort zu treffen und die letzten Details fiir ...see more

See translation
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@ bvhev Partners des BVH - IT
- Roadshow von zeb

Unser Partner @zeb_consulting_
veranstaltet wieder die IT Roadshow
an 4 Standorten in Deutschland und
Osterreich.

Alle weiteren Informationen zur
Anmeldung erhaltet ihr auf dem
beigefiigtem Flyer und unter jobs.zeb-
consulting.com/events

#gemeinsamhochhinaus #bvh #bvhev
#bvhkonferenz #partner #finance
#student #investmentbanking
#investing #career #network
#recruiting #karriere #banking #it
#roadshow #zeb

Qb W
= Gefallt viadrinaconsultinggroup und
29 weitere Personen

AUCH ONLINE DABEI SEIN — POSTEN, LIKEN UND TEILEN UNTER:

#bvhkonferenz
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APP UND FEEDACK

it S FEERIERL

7.41% 9.08%

23,64% "
" 12.73% Feedback bedeutet flr
uns sowie unsere

Partner die Moglichkeit,
S Einblicke in  weitere
o seicht et Potenziale zu bieten
n anoemessen = ansoruchsvoll und baSlerend auf
spezifischen Fragen und
Antworten agil Y4
reagieren. Daher
werden wahrend der
Konferenz an einigen
Stellen Feedback
einholen.

befriedigend = zufrieden wmsehrzufrieden

Wie ist Dein Gesamteindruck von der Jubiliumskonferenz?

Wie gut hat dir der fachlichen Anspruch der Konferenz zugesagt?

sehr gut

BVH-APP

Die BVH-App wird mit

einem Start-Up- Live Push Notification o
Unternehmen fur den

BVH, dessen Mitglieder,

Forderpartner ynd AT
Konferenz programmiert.

Programm

Somit ist man immer up-
to-date und weil3 bei der
Konferenz, was als Platzierung im
nachstes ansteht. Wir gesamten Netzwerk
ermuntern alle

Teilnehmer, das Live

Feedback der App zu

nutzen.
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DER BVH IN REFERENZEN

“Fdr uns [...] die Zukunft des Finanzsystems”

Christian-Hendrick Knappe, X-markets Deutsche Bank

“Der BVH hat als Dachorganisation die Kontakte
[...] in die Regionen [...], in denen die Studenten
sitzen, die sich flr Finanzen interessieren, das
hat sonst niemand”

Volker Meinel, Marketing Manager BNP Paribas

“Fur mich ist der BVH ein studentisches
Netzwerk von Menschen mit Leidenschaft fur

Financial Services”

Burkhard Hanke, Leiter Recruiting zeb consulting

“Ein gut entwickeltes Fundament haben
wir [...] beil der Bank gelegt, aber ein grundsatzliches
Fundament kommt auch vom BVH”

Christian-Hendrick Knappe, X-markets Deutsche Bank
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DER BVH VORSTAND

.5,

Maximilian Beiderwieden

André Bluhm Maximilian Heil

Chairman Vice Chairman Relations

Ben Schiiller

Finance & Legal Events IT & Digitalization

Viax Hamscher __Jil Marius Thiimmel
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